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YO IRE - Unién Cubana:
PLANES DE ACCION

EVANGELISMO

Las cuatro fases de Yo Iré — Evangelismo:

Nota: Elobjetivodeestainiciativaes, mediante
enfoques evangelisticos pertinentes,
alcanzar, equipar, rescatar y retener

a las personas de las zonas urbanas,
suburbanas y rurales del territorio de la
Unién Cubana.

El grupo tradicional que acepta el evangelio, los milenarios, los nifios, los
adolescentes y las personas de otros credos.

Contexto de evangelismo - Este es el grupo demogréafico de individuos a los que los
pastores y los laicos intencionalmente se dirigiran, conectaran e interpretaran,
comunicaran y aplicaran el evangelio.

Ejecutando Iniciativas para ganar almas - Esta es la metodologia actual que
sera utilizada por pastores y laicos para alcanzar, equipar, rescatar y retener a
aquellos dentro del contexto de evangelismo especificado.

Retencion de nuevos miembros - Esto incluye todos los métodos, materiales y
recursos utilizados en las primeras seis semanas de bautismo para desarrollar
al nuevo miembro en la doctrina, la cultura y el estilo de vida de los Adventistas
del Séptimo Dia.

Evangelismo y Misién - Esto incluye todas las estrategias, métodos y recursos
para alcanzar a los grupos de personas no alcanzadas, el nimero y lugares para
plantar nuevas iglesias/centros de adoracion y los tipos de proyectos de misién
a ser ejecutados e informados



Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion Ministerios de  Indicadores
Estrategias  (Quiény Como) Colahoracion Clave de
Desempefio
(ICR)
Contexto | Mlcanzar, ca- | Evangelismo | Pastores, lideres de | 2021- | MP, Publicaciones, | Un mayor nimero
deI_Evan— pacitar, res- Inclusivo |de_partamentuy_ 2026 Egn;m In{antndy de diversos
gelismo aicos se organizan olescentes, de ;
catary retener 2 | trabajan juntos en la Mujer, Juvenil, Brupos elarens
personas n todo varios metodos Salu, E§, ADU. | Y personas de
el territorio de la contextualizados Migiones, Fdu- | otras religiones se
Union Cubana para finalmente cacion, PCM convierten en
para el reino de ;ﬁ%%%ﬂfetva{ggﬁsﬂ;fa miembrog de la
Ds. personas de ofras Idglle?g i\_dven[}!sta
religiones. €l obptimo Uia.
Contexto Rescatar a o Unidn y campos Anual- Los millen-
del Evan- | millennials . locales, directores | mente nials en cada
gelismo ‘namdus entre | Iniciativa de | o d[’lyenqs y PCM, Iglesia ASD y los
gs2-p004) | Rescate Mil- | rahajan junto con | 202! estudiantes que
Ea_ra aceptara | lennial pastores y lideres asisten a univer-
risto commo |uveniles de la Jovenes, PCM sidades que no
su Salvador Iolesia local para Eertenece_n alos
y convertirse involucrar al menos S0 trabajan para
en miemhros 60% de todos los alcanzar, ca-
de a Iglesia millennials en cada pacitar, rescatar
Adventista del iolesia para y retener a los
Séptimo Dia alcanzar, capacitar, millennials en
rescatar y retener a la fe de Jestis y la
los millennials que Iolesia Adventista
no son Adventistas del Séptimo Dia.

Educacidn. Un
numero creciente
de millennials
que aceptan
alristoy se
convierten en
miembros de la
Iolesia Adventista
del Séptimo Dia
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YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Indicadores
Clave de

Fecha Ministerios de
Colahoracion

N° Categoria  Objetivos Iniciativas/

as/  Implementacion
Estrategias

(Quién y Gomo)

Contexto
del Evan-
gelismo

Preparar a es-
tudiantes uni-
versitarios para
alcanzar, capaci-
tar y rescatar
millennials con
el evangelio de
Cristo

Misidn de
rescate de la
generacion
Millennials

Uno+Uno

Los estudiantes
Adventistas de los
campus universita-
rios no Adventistas
deben organizarse

en pequenos grupos
como centros de
influencia hasta ocho
estudiantes y cada
grupo propone tener
al menos un
hautismo cada
semestre. Use

el manual de rescate
para estudiantes
universitarios Hue
han abandonado la
iglesia.

2021-
2025

PCM, Educacian,
Juvenil, Mision
fdventista

Desempefio
(ICR)

100 estudiantes
universita-

rios Adventistas,
involucrados

en la operacion e
rescate de

|a generaciin
millennials, y
grupos pequerios
hautizando a

50 dela
generacion mil-
lennial en cinco
afos.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Indicadores
Clave de

Fecha Ministerios de

N° Categoria  Objetivos Iniciativas/ ]
Colaboracion

as/  Implementacion
Estrategias

(Quién y Gomo)

a los distritos Hue

Desempefio
(ICR)

4 E’ecu_ui_ﬂn Proclamar el Misidn de Al menos dos veces al| 2021 - | MP, Publicaciones, | Cada distrito pas-
e Inicia- evangelio eterno | Rescate afo, cada distrito | 2025 | Comm. Infantil toral experimenta
tivas para | a través e pastoral en el ter- y Adol., Mujer, un crecimiento
la Ganancia | camparias evan- ritorio de la Divisidn Juvenil, Salud, | incremental an-
deAlmas | gelisticas con- lleva a cabo una ES, ADV, Misiones, | nual en el nimero

textualizadas. mision de rescate Educacion, PCM | de almas ganadas
gvangelistica para para Cristo,
ganar y discipular a sumado a la
nuevos miemhros. membresfa de la
La Divisin otorgaré Iolesia Adventista
asistencia financiera del Séptimo Dia y
discipulado para

han desarrollado un cumplir la mision.

programa novedoso ge llevan a caho

gue_pueda repro- 3,000 misio-
ucirse en otros nes de rescate

ugares. Ademds, evangelistico de

el departamento de grupos pequenios.

Ministerios

Personales debe

dirigir la realizacion

de 3000 misiones e

rescate evan-

gelistico de Grupos
Pequerios.




ND

Categoria

Objetivos

Iniciativas/
Estrategias

Implementacidn
(Quién y Gomo)

Fecha

Ministerios de
Colahoracicn

Indicadores
Clave de
Desempefio
(ICR)

5 Eenuui[’m Enviar videos Domingo Pastores, comu- Se- Todos los miem-
elnicia- | muy cortos misionero nicacion y otros manal . bros de la iglesia
tivas para | con mensajes lideres del ministe- P, Evangelismo, - | son involucrados
la Ganancia | espirituales rio trabajardn junto Familia, Gomu- | gy yna red de
defMmas | recopilados en con los miembros nicacion, SIEVA, | testigog en

sébado, a traves de la iglesia y lo Mujer, PGM, linea mediante
de medios digi- organizardn en una Esoifity de el intercambio
tales u otros, a red de testigos en pintu de de fragmentos
familiares, pari- linea dentro de sus Profecia, Jovenes. | ge mengajes
entes, amigos y CONgregaciones E. Sab., espirituales, que
conocidos. para utilizar su fueron edificados
cuenta de redes en el sdbado
sociales y cualquier y un nimero
otro método de significativo de
comunicacion para no Adventistas
enviar videos muy del Séptimo Dia
cortos con mensajes reciban los men-
espirituales que saies especiales
obtuvieron del ser- del Sefior que los
vicio de adoracion guien a tomar
del fin de semana decisiones que
a sus familiares, heneficien su
narientes, amigos y estilo de vida
conocidos. espiritual, social
y emocional.

b Eenuciﬂn Desarrollar Plan de accion | Los campos locales | 2020- | Evangelismo E1100% de los
elnicia- | planesdeac- | de evangelis- | capacitany requi- | 2025 | Pastoral pastores de la
tivas para | cion inclusivos | mo inclusivo | eren de cada pastor Iglesia tienen
|a Ganancia | de evangelismo | para pastores | un plan de accion un plan de accidn
de Almas contextualizados de evangelismo de evangelismo

para cada con- inclusivo que pro- completo y listo

gregacion local Fnrciune la base y para implementar,
a metodologia para contextualizado
SU programa an- en hase al de
nual de evangelismo la organizacion
inclusivo. superior. Se

envia una copia al
campo local y la
accion se imple-
menta dentro del
distrito pastoral.
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| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

NO

Categoria

E’ecu_ui_ﬂn
Ie Inicia-
tivas para
la Ganancia
de Aimas

Objetivos

Dedicar inten-
cionalmente
tiempo de cali-
dad en oracidn
nara una mayor
efectividad en
el programa de
gvangelismo
inclusivo de la
organizacion.

Iniciativas/
Estrategias

Oracian por el
Evangelismo
Inclusivo

Implementacion
(Quién y Gomo)

La union, los
campos locales y las
ilesias locales,
formaran un equipo
de guerreros de
oracion que
intercederdn
constantemente.

Fecha

2020 -
2025

Ministerios de
Colahoracidn

Ministerio de
Oracidn,
Evangelismo
Pastoral

Indicadores
Clave de
Desempefio
(ICR)

La unidn, los
campos locales y
[as iglesias
locales, formarédn
un equipo de
evangelismo
activo inclusivo
CON reuniones
semanales.




NO

Categoria

Ejecucidn de
Iniciativas
nara

|a Ganancia
de Almas

| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Objetivos

Utilizar todas las
plataformas
digitales [Posmles
y los medio
tradmmnales

Fara
|evar a cabo un
estudio sobre
Jesus, realizar
campaiias evan-
gelisticas de
rescate e influir
en as decisiones
Fara el reino de
08 cielos.

Iniciativas/
Estrategias

Hablemos de él.

Implementacion
(Quién y Gomo)

Hl asistente del
Presidente para
Evangelismo y
otros lideres
ministeriales de la
union y campos
locales colaborardn
y trabajardn con
pastores, lideres
ministeriales en las
iglesias locales y
miembros para
estudiar e Influir a
un gran numero de
ersonas para
Hue acepten a

risto como su
Salvador, utilizando
whatsap[!Js  otros
medios digitales
para llevar a cabo
este programa.

Fecha Ministerios de

2020-
202h

Colahoracidn

Pastores, MP,
Mujer e Infantil,
Juvenil, Comuni-
cacion, Hijos de
Pastor

Indicadores
Clave de
Desempefio
(ICR)

5 llevan a

caho programas
evangelisticos
digitales y tradi-
cionales efectivos
utilizando las
herramientas
digitales pro-
porcionadas

por a division, a
unian, los campos
locales y las
iniciativas
personales.

Cada miembro de
iglesia influye en
al menos una
ersona para que
acepte a Cristo a
través de méto-
dos evangelisti-
c0s tradicionales
y en linea.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion ~ Fecha Ministeriosde  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)

§ | Eecucion de | Establecer 2000 | Grupos Los directores de MP | 2020- | Ministerios 2,000 nuevos
Iniciativas ﬂUB\IDSGfUpUS quueﬁgg de la UﬂIUn,Y ] 2025 PBTSOI]H|BSV grupos pequerios
para Pequerios camros{;pca tESJ””dwI Ministerio de organizaron y
la Ganancia | formados por c0n '0S UIrectores e Salud. cumplieron [a

: Ministerio de Salud "~
de Aimas miembros para movilizan mision de los
alcanzar, alo pastnre_sy _ proyectos Casas
capacitar, res- lideres e la iglesia de Esperanza.
catar y retener a Iggasr%%% tﬂdgﬁduetaf
NUBY0S amigos - Se afiaden
no Adventistas SILPOS REqUENDS 14,000 nuevos
durante el Los pastores de la miemhros a la
periodo de cinco iglesia local, & feligresia de la
fos. grupos pequenos y '

A lideres de ministe- eesia S0

rios de salud serdn

reannsabIes de

reclutar y organizar

a los miembros en

estos grupos Feque-

flos y motivarlos y

capacitarlos para

trabajar con amigos,

parientes y vecins,

a fin de integrarlos

en la lglesia Adven-

Hsta del Séptimo

fa.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)

10 | Eecucion de | Llevaracabo | Evangelismo | La administracion | 2020- | Educacicn y Ayudar a los es-
Iniciativas | dias de oracidn | institucional y | VE SETAC celebrard | 2005 | Ministerio de tudiantes a usar
para en el SETAC. comunitario. gL”l'fnggﬁ]ri%%ﬂﬂ';E%' Oracidn la oracidn como
la Ganancia degmarzn una estrategia
de Almas comunitaria y

misionera; a
medida que ora e
inviten a otros a

orar, incluso a las
autoridades.




NO

Categoria

E’ecu_ui_ﬂn
Ie Inicia-
tivas para
la Ganancia
de Aimas

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Objetivos

Ofrecer recursos
y capacitacion a
los jovenes para
que lleven a
caho actividades
de evangelismo
efectivas.

Iniciativas/
Estrategias

Yo Iré: Evange-
lismo Juvenil

Implementacion
(Quién y Gomo)

Los directores
1uvemles de la unian,
05 campos e iglesias
locales organizan

y despliegan a los
JGvenes para ligvar a
cabo misiones
evangelisticas de
rescate personales y
Imhhcas, utilizando
as redes sociales

y todos los demés
métodos tradiciona-
les e innovadores.

| WILL GO

Fecha Ministerios de  Indicadores
Colahoracidn Clave de

Junio

y Julio,
Anual-
mente.

Juvenil

Desempefio
(ICR)

Entre el 80 al 100
por ciento de
todas las iglesias
participando en
evangelismo.

Aumento anual de
hautismos

a través de la
participacion
juvenil en todas
[as iglesias.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Indicadores
Clave de

Fecha Ministerios de

et Colahoracidn

as/  Implementacion
Estrategias

N° Categoria
(Quién y Gomo)

Objetivos

Eecu_ui_ﬂn
Ie Inicia-
tivas para
la Ganancia
de Aimas

Bautizar a todos
os aventureros
y conquistado-
res no hautiza-
dos, asi como
asus padres e
involucrarlos en
actividades para
ganar almas.

Misidn de
rescate de
Aventureros
y Conquista-
dores.

Los directores de
Aventureros y
Conquistadores
trahajan junto con
todos los
miembros del
club y sus padres
nara que acepten
a Cristo y lleguen
a ser miembros
de [a IASD;
utilizando las
oportunidaes

de los camporees
y todas las demés
Iniciativas, como
los campamentos
y demds
actividades
debidamente
organizadas.

Anual-
mente

Ministerios
Juvenil, Infantil y
Adolescentes,
Salud.

Desempefio
(ICR)

Entre el 80y

el 100 % de los
Aventureros,
Gonquistadores y
sus padres,
aceptan a Cristo
como su Salvador
personal y llegan
a ser Adventistas
del Séptimo Dia
hautizados.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)

3 Eecu_ci_ﬂn Alcanzar Experiencia de | Los directores de la | 2020- | Infantil y Adoles- | Cada congregacicn
leInicia- | impactaralos |lafscuela |iglesialocalviven | 2025 | centes, Fducacidn, | local lleva a cao
Itg’?}:npaar{gia nifog de varias | Biblicade | 12 experiencia de la P, Salud la experiencia de
dofings - | comunidades | Vacacongs. | LSl HDICa e una EBV con nifog

para que conoz- instruye a los nifios ASD y no ASD, o
can a Jests de a traves de talleres y (ue resulta en al
manera personal. otros métodos para menos dos
Elllﬂ}phfdﬂﬂﬂ i bautismos por
ks cgopin i
division. aio.
Usardn diversas y
divertidas
actividades para que
|os nifios conozcan
a Jes(s de manera

personal.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion ~ Fecha Ministeriosde  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
?Ieﬂat)empeﬁo

4 Eecu_ui_[’m Preparar y Evangelismo | Preparar a nifiosy | Anual- | Infantily Adoles- | EI'100% de los
einicia- | desplegara | Mochila adolescentes conel | mente | centes, MP, Edu- | nifos de cada

tivas para | yiags y adoles- conocimiento, cacidn, S, Juvenil | congregacidn
|a Ganancia practica de valores y :
deflmag | centes con el métodos. no practican log

conocimiento, solo para crecer y valores de la
los valores y los comprender la maochila que habla
métodos para importancia de log y cada grupo de

desarrollar y gﬂ'?”rgg cs%rgctus gl Ginco personas
compartir su fe. también para llegar a influye en al

los companeros menos dos per-
de su comunidad, sonas para Cristo
escuela, patio de anualmente.
recreo, etc., con lag
herramientas
necesarias para
mejorar sus vidas y
comprender como

el camino dg Dios les
ayudard a vivir una
vida mejor. Log nifos
pueden organizarse e
grupos (e cinco para
que cada grupo pueda
influir en al menos do
nersonas para Gristo
anualmente. Los
directores les
proporcionardn los
materiales: manual de
Evangelismo, ma-
terial para estudios
biblicos, Biblia con
estudios. Capacitacion
& implementacidn.




Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colahoracion Clave de
Desempefio
(ICR)

] Eecu_ui_ﬂn Alcanzar e Amadas y Las lideres de Minis- | 2020~ | 40 cor gaiid £ 60 % de las
le Inicia- | impactarala | escogidas terio de la Mujer de | 2025 Jef, oalld, mlé]eres de
tivas para | comunidad con [a union y campos todas las con-
la Ganancia | |a Palabra de locales, asi como gregaciones
de Almas | Dios los de Salud y SIEMA de

ingpiran la Unidn

y despliegan a las participan
mujeres de las activamente en
iglesias locales para el plan de
alcanzar, capacitar, guangelismo
rescatar y retener a inclusivo,

otras mujeres den- hautizando al

tro de su comunidad menos 600 almas
local, en el evange- por afo.

lio de Jesus.

16 Eecu_ci_ﬂn Utilizar dis- Ministerio Los directores de | 2020- | ES, Infantil, Salud, | 50% delos
le Inicia- | positivos de de Medios | Escuela Sabaticade | 2025 | Comunicacion, | miembros utilizan
tivas para | redes sociales | de la Escuela | las asociaciones, PCM, Juvenil dispositivos con
la Ganancia | para compartir | Sabatica trabajando con otros redes sociales
de Almas ¥ ensefiar las ministerios, serdn para compartir

scrituras de responsables de ¥ ensefiar las
manera rele- esta iniciativa. scrituras.
vante a personas

con diversas

necesidades.

I7 Eecu_ci_[’ln Elaborar un Manual de El director de AUPA | 2021 | PCM El Manual de
I Inicia- | manual de ideas | ideas prac- | de la divisidn pro- Ideas Practicas
tivas para | prdcticas para | ticas duce un manual de para Compartir
la Ganancia | compartir la fe b0 ideas practicas tu Fe, esta
de Almas en [as escuelas disponible y esta

no ASD.

Para compartir fa

g en los campus
que no son ASD. Las
ideas practicas que
gstan utilizando
|os estudiantes se
incluirdn en este
manual.

siendo utilizado
Fur el 80-100% de
08 estudiantes
Adventistas en los
campus universi-
tarios publicos.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion ~ Fecha Ministeriosde  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)
18 |dentificar Discipulos Apoyo a los discipu- | Anual | Comunicacid Participacion
Adventistas creativos los mediante incen- PILGALION, del 1007% de los
e tivos y promocidn Evangelismo, WP, | campos de
Eiecucidn tengan iniciati- de sus proyectos Juvenil [a Union Cubana.
[Helnicia— vas para predi- para motivar a
fiiag para | CAT Y QUE usen Ingpirar a otros.
., | formas creativas
la Ganancia |
de Aimas e innovadoras
gﬁsaggﬁ{ggtgg”y Produccicn de ma-
entornos. teriales de apoyo y

promocion




N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colahoracion Clave de
Desempefio
(ICR)

19 Eecu_ui_ﬂn Proporcionar | Redesde | Recursos para fotd- | Anual Involucrar a mas
e Inicia- resursosdv comunicacion | grafos Adventistas, miembros e todo
Itivgs para upnrtfun{ ?des evetnt[_]slenéinea, Sl_fterriioriu en los
abanancia | para fortalecer materiales de apoyo. i iferentes seg-
de Almas Fa experiencia Comunicacidn mentos de la red

de los miem- de comunicacion.
bros y nuevos Material de apoyo
Mmigmbros en f ara la inclusion de
articipacion de F
Fa s os adolescentes
- en los eHans_de
medios de fas igle-
sias locales.

20 Eecuciﬂn Implementar Convencidn de | Organizacicn de dos | 2021 Lograr el mayor
e Inicia- | actividades Comunicadores | eventos en linea nimero de
tivas para | que promuUeVan | pyentistas | PAra conocer e participantes de
la Ganancia | las mejores Intercambiar ideas 9024 | Comunicacidn .
deAimas | précticas de y estrategias de Euangeliomo Pis- Diectores de

comunicacion evangelismo para toral- duyenl £S. | Comunicacion de
tecnolagica en la mision. La inver- PN 7| las iglesias de la
gvangelismo sidn serd minima ’ Unidn Cubana.
nara promover los
eventos.

2 Eecuciﬂn Promover el Los colpor- | La unidn promoverd Todos los colpor-
elnicia- | crecimientoy | toresenel | un programa de - tores involucra-
tivaspara | la particiFacmn evangelismo | evangefismo enel | 1000 | Publicaciones, | dos en |a ganan-
la Ganancia | de los colpor- Huecadacolpnrtnr elano | Mision Adventista, | ia e almas en
deAlmas | tores en log ebe participar WP, Juvenil, PCM | sy iglesia local.

programas de en su iglesia local
ayudar a prepararlos
a traves de grupos
pequenos U otros
metodos para la
mision de rescate.




NO

Categoria

| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Objetivos

Iniciativas/
Estrategias

Implementacion
(Quién y Gomo)

Fecha

Ministerios de
Colahoracidn

Indicadores
Clave de
Desempefio
(ICR)

20 Eecuui[’m Compartir el li- | Libro Mis- Los directores de |EI Dia de| Todos los minis- | Entre el 80-100%
e Inicia- | bro misionero en | ionero Fuhlicaciones de  |Impacto | terios de los miembros
tivas para | toda I Unidn a union Anual de las iglesias
|a Ganancia y campo local que (ue participan en
de Almas trabajan con otros [a distribucicn del

ministerios prepara- Libro Misionero
rdn un programa anualmente.
anual para el Dia de

Impacto del Libro

Misioneroy

alentaran e inspi-

rardn a los pastores

y miembros de la

iglesia a compartirlo

con sus familiares,

Vecinos y otros no

adventistas.

23 E’ecuci[’m Promover, Dia del Libro | Los directores de | Agosto | Publicaciones, PCM | Miembros de la
e Inicia- valorar, adquirir, | Adventista PublicacionesgPBl\lI de iglesia motivados
fivas para | leery compartir en cada nivel dela | cada adquieren, leen
la Ganancia | libros adven- iglesia organizardn | afo y desarrollan un
de Almas fistas. una celebracion del Elan nara istri-

Dia del Libro Adven- uir publicacio-
tista, que incluird nes adventistas
pastores, miembros a otros para

de iglesia y colpor- alcanzarlos con el
tores para promover, evangelio

valorar, adquirir, leer
x compartir libros
dventistas.




N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores

Estrategias  (Quién y Como) Colahoracion Clave de
Desempefio
(ICR)

24 Eecu_ui_ﬂn Motivar el traha- Los directores del | Cada Todos los colpor-
Ie Inicia- 1nm|smnerude deEa_rtar_nentude aio . tores motivados,
tivag para | Tog cuIFurtures Podcast para | pybligaciones de la Publicaciones, | fortalecidos
la Ganancia | y fortalecer su | COIPOTtOreS | giyisidn y Ia unidn Mision involucrados en
delimas | Telacidn con trabajardn con otros Adventista, MP, | ganar almas e la

Dios mediante ministerios para Familia Iolesia Adventista
el cumplimiento producir 6 podcasts ala que asisten.
de la misidn de por aio y los envi-

compartir su fe arén a los campos

y ganar almas. locales para motivar

el trabajo misionero
de los colportores,

fortalecer su rel-
acion con Dios al
compartir su fe y
ganar almas.

25 Eecuci[’m Nombraraun | Liderar el El director de Publi- | Anual- Se nombra un
8 Inicia- director de evangelismo | caciones del campo | mente director editorial
fivas para Publicaciones | con publi- local se asegura de en cada iglesia
la Ganancia | en cada iglesia | caciones a Huesedesigneun Publicaciones | promueve
de Almas local para través del irector de Publi- el evange-

promover el directorde | caciones en cada lismo entre los

gvangelismo. Publicaciones | iglesia de su terri- miembros y los
de laiglesia | torio para promover alienta a usar
local y fortal- | el evangelismo entre las publicaciones
ecer el trahajo | los miembros, alen- Fara compartir
de los colab- | tandolos a usar las as verdades del
oradores. publicaciones para evangelio.

compartir las ver-
dades del evangelio.
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| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion ~ Fecha Ministeriosde  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)
26 Eecu_ui_[’m Colocar vitrinas | Vitrinas con | Los directores de | Todo Las iglesias
le Inicia- | enlas iglesias | material de | Publicaciones del | el afo disponen sus.
tivas para | locales para | evangelismo | campo local y las vitrinas y exhiben
la Ganancia | hacer accesibles | en las iglesias | iglesias, colocardn Publicaciones una serie de
de Almas los materiales | locales exhibidores, para materiales para
de evangeli- Hue los materiales ser usados por
zacion. e la iglesia sean los miembros en

accesibles para el
uso de los
miembros. Estas
vitrinas serdn
centros de
[eCUrsos para
gvangelismo.

la tarea del evan-
gelismo.




| WILL GO

NO

2l

Categoria

Eecu_ui_ﬂn
Ie Inicia-
tivas para
la Ganancia
de Aimas

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Objetivos

Dedlicar su bolso
y su bolsillo para
el Seior.

Iniciativas/
Estrategias

El holso y el
holsillo para el
Seror

Implementacion
(Quién y Gomo)

Hl director de Publi-
caciones del campo
local y las iglesias
junto con los di-
rectores e otros
ministerios desar-
rollarén el prolyectn
“Dedica tu bolso y
tu bolsillo al Sefior”.
El plan es alentar

a cada miembro
adventista a llevar
pequerios libros y
tratados
misioneros, en su
holso 0 bolsillo para
usar cada vez que
viaja o sale de su
£asa, yEara darlos
como obsequios a
nersonas c’ue no
conocen e
evangelio.

Fecha Ministerios de

Todo
gl afio

Colahoracidn

Publicaciones, MP,
Mujer e Infantil,
SIEMA, ES

Indicadores
Clave de
Desempefio
(ICR)

Cada miembro de
la iglesia viaja
con literatura
adventista que
distribuye a las
personas donde-
(uiera que va,
regalando como
minimo un libro

semanal.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion ~ Fecha Ministeriosde  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)

28 | Retencidn de | Asignar un Guardidn El pastor, los an- Lideres de Minis- | AI'100% de todos
Mienbros cuidador espiri- | espiritual Elannsgel Director | 2020- | terios Personales | |os miembros
Nuevos tual que brinde | (Cuidador) de MP de la iglesia | opog |y Pastores recién

local nombran un ;
contexto para el ouardian espiri- hautizados
: piri .

nuevo migmbro tual para cada nuevo se les asignan

en la fe y estilo miembro inmediata- tutores

te vida mente despues de espirituales

Adventista. su bautismo. inmediatamente
después de su
hautismo.

23 | Reten- Retener y Manteniendo | La unién y los cam- | 2020- | Ministerios E1100% de todos
cidn de consolidar a los | la fe nos locales llevardn | 2025 | Personales, los miembros
Miembros | conversos recién a caho seminarios Pastores y recién bautizados
Nuevos bautizados cada afo sobre la lideres, Esc. de la iglesia

durante el quin- retencion de nuevos Sabatica. son ensefiados

quenio miembros. Lo a ser discipulos
pastores, ancianos para que se
y liceres del minis- cumEn_Jmetan
terio seleccionados con Cristo y fa
estardn Iolesia Adventista
capacitados para el Séptimo Dia.
llevar a cabo este Todos los nuevos
programa. Se dardn miembros reciben
seminarios a los una motivacion
migmbros nuevos y especial para
(uienes ya estdn mantener la fe.
sobre el tema;
“Manteniendo a fe”.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION
N° Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion ~ Fecha Ministeriosde  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colaboracidn Clave de
Desempefio
(ICR)
30 Retener a todas | Pasalo: Tutoria | El director juvenil | Anual- E180 - 100 % de
las personas | y Retencién | de la union, y el | mente | . . . todos los jovenes
Eﬁ,}tﬁ”d‘a Eeme’n t(ljautltza-I campo local, Ministerial, recién hautlzatdus
. as mediante e preparan y ponen a ; se comprometen
Miembros | programa disposicidn de 05 | ogoy Juvnl, FCM con Cristo y la
Nuevos lideres juveniles de Iglesia ASD.
Ia iglesia local para
; a gjecucion, un
folre programa de seis
Fuangelismo semanas (doctrinas
. de la iglesia, estilo
Juvenil de vida Adventista,
iniciativas) de
tutoria y retencion
después de catla ini-
ciativa evangelistica
Yo Iré.




| WILL GO

YO IRE: EVANGELISMO
PLANES DE ACCION

Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores

3l

Evange-
lismo y
Misidn

Involucrar a
gente joven en
las actividades
de ganancia de
almas

Estrategias

Mision de
Rescate OVIM
(UnAfioen la
Misidn)

(Quién y Gomo)

El ministerio juvenil
de Ia unidn

y campo local traha-
jan armoniosamente
en los programas de
evangelismo (e
rescate de gente

joven.

fnual-
mente

2021-
2025

Colahoracidn

Juvenil, Misién
Adventista,
Educacion, PCM

Clave de
Desempefio
(ICR)

Entre 50 [}/ 100
jovenes de cada
territorio de

la union que
participan en el
programa an-
nual 0VIM, se
mantienen fieles
al adventismo 3/
se benefician del
Impacto
espiritual del
programa.




Categoria  Objetivos Iniciativas/  Implementacion  Fecha Ministerios de  Indicadores
Estrategias  (Quién y Como) Colahoracion Clave de
Desempefio
(ICR)

§2 | Evange- Facilitar la Escuela El director de Es- | 2020- | E. Sah., Ministerio | Al menos
lismoy plantacion de | Sabatica cuela Sabaticaen | 2025 | Infantil, MP, Fa-~ | 2500 personas
Misidn nuevas iglesias. | filial/diade | cada iglesia local milia, Publicacio- | hautizadas en la

invitados de la | que trabaja con nes, Ministerial, | Iglesia ASD como

Preparar a comunidad | otrog ministerios Educacion resultado del
dmigos para involucrard a los ministerio de [a
Bl bautismo a miemhros en la Escuela Sabatica.
través del dia de evangelizacion de e Elantan mas
invitados de Escuela Sahtica a te 30 nuevas
comunidad. través de proyectos iglesias a traves

especiales para de los me_ectus

plantar nugvas. de evangelismo

glesias e influir en de la Escuela

las personas para Sabatica.

que acepten a Cristo

como su Salvador.

33 :E_vange— Desplegar 60 | Curso e En c?munidgdes %Hgg %I_Iis;iﬂnl\dven— 60 misioneros
ISMO Y isi escuela de fuz | rurales y urbanas 15ta y desplegados en
Misidn !\Ih_s!un_e 105 £00 y plantacidn de serdn enviados Ministerios inicipati%as 0

Iniciativas iolsi misioneros con la Personales, lantacidn d
de plantacidn | 18165ias. mision de plantar Fscuela dg Luz. | Pantacion te
de iglesias una nueva iglesia. iglesias entre
entre grupos . grupos de perso-
1o s ANt s o i
tdlids, : das, segmentos
y comunidades Ogﬂiaipéllﬁnﬁlgrﬁﬁ’evas (e poblacin de
donde no pnt is de mil v co-
ia entrad Iolesias en el ter- Mds de mity co
3¢ ha entrado. ritorio de [ Unidn munidades donde
Cubana. no se ha entrado.
30 nuevas
iglesias plantaas
en el territorio de
|a Union Cubana.
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Este punto estratégico incluye todos los
conocimientos, habilidades y actitudes A% 4
transmitidas y adquiridas por lideres, A%
estudiantes y miembros de la iglesia, a '
través de la capacitacién formal y no
formal, la ensefianza, el desarrollo, la
tutoria y capacitacion. Este se compone
de tres categorias principales: Académica, Vocacional, Educaciéon Profesional;
Discipulado a través de la Educacién No Formal y Liderazgo a través de la Educacién
No Formal. (Deuteronomio 11:19; Josué 1:8; Proverbios 18:15; Proverbios 8:33; 22:6;
Eclesiastés 7:12; Hechos 7:22; 1 Timoteo 4:13; Santiago 1:5; 3:17). “La verdadera
educacion significa mas que la prosecucion de un determinado curso de estudio. Significa
mas que una preparacion para la vida actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de
la existencia accesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de las facultades fisicas,
mentales y espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de servir en este mundo, y para
un gozo superior proporcionado por un servicio mas amplio en el mundo venidero.” (La
Educacion, p.13)

El Objetivo de I Will Go — Educacion

Proveer una educacion multifacética y Cristo céntrica que equipe a los nifios, a los
profesionales y a los miembros de la iglesia a través de la instruccién formal y no
formal a alcanzar metas personales y volverse discipulos efectivos de Cristo, que
entregan bienes y servicios que se enfocan en las necesidades humanas dentro del
territorio de Interameérica.

Indicadores Claves de Rendimiento (ICRs)

1. Aumentar la inscripcién de nifios, jévenes, adultos y profesionales Adventistas
del Séptimo Dia en Instituciones Educativas Adventistas en todos los niveles.

2. Mejorar las condiciones de trabajo y beneficios de todos los empleados dentro
de las instituciones educativas Adventistas del Séptimo Dia.

3. Mejorar la planta fisica y la infraestructura al igual que la operacién académica,
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8.

10.

11.

28

Desarrollo personal y profesional de ancianos de la iglesia, didconos y diaconisas —
Esta seccién incluye toda la instruccién no formal provista para los ancianos
de iglesia, didconos y diaconisas que los capacita para una efectiva ejecucién de
sus roles y funciones en la iglesia, su desarrollo personal y una equilibrada vida
familiar.

Educacion de Lideres ministeriales — Este punto se refiere a toda la instruccién no
formal provista a los lideres de varios ministerios de la iglesia para que ejecuten
sus deberes de manera efectiva.

Desarrollo Institucional — Politicas, mejoramiento de producto, aspecto fisico,
financiero, salarios de empleados, desarrollo infraestructural y planes maestros
relevantes.

Reconocimiento e Incentivos — En este punto se incluye todos los programas,
iniciativas y eventos para afirmar el funcionamiento destacado y conceder
reconocimiento por servicio excepcional a personas dentro de la organizacion.



Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- » ’ Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
Mejora- | Ofrecer Caminoal | Los directores de edu- 2020- | Educacién Todos los
miento | seminarios Cono- cacion a nivel de la 2025 empleados,
Aca- especializados a | cimiento: | Division, Unién y campos miembros de
démico | los empleados, | Programa de | locales ejecutaran pro- juntas y comi-
juntas, miem- | Modalidad | gramas de entrenamiento tivas, y volun-
bros de comiti- | Virtual especializados para equi- tarios en las
vas, directores par a los siguientes indi- instituciones
de educacion viduos en el cumplimiento educativas ad-
de la Uniony efectivo de sus respon- ventistas son
campos locales sabilidades. entrenados
para cumplir
de manera
efectiva sus
responsabi-
lidades.
Desar- | Proveer recursos | Centrode | El Asistente del Presidente | 2020- | Evangelismo | Un centro de
rollo Tec- | y materiales de | Recursos de | de Evangelismo a nivel 2025 y todos los | recursos de
nolégico | Evangelismo In- | Evangelismo | de la Unidn desarrollara un Ministerios | evangelismo
clusivo a través | en Linea Centro de Recursos en linea es-
de formatos en de Evangelismo. Los tablecidoy
linea y digitales directores de la Uniony funcional,
de los campos proveeran proveyendo

los contenidos del centro
a través de recursos que
estaran disponibles para
todos los directores de

la Unién y de los campos
locales para acceder a
estos y compartir con sus
distritos.

recursos de
evangelismo a
los directores
de Evange-
lismo para
Uso en sus
distritos.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
Discipu- | Desarrollar y Plan de La Unidn desarrolla un 2020- | Evangelismo, | Todos los
lado aplicar unplan | retencion | plan de retencion anual y | 2025 Ministerio individuos

de seis semanas | anual o hace disponible a todas Personal, recién bautiza-

de retencién las iglesias para ser otros Minis- | dos reciben

de todos los aplicado a todos los terios el programa

miembros recién miembros recién de entre-
hautizados. bautizados. namiento anual.
Discipu- | Entrenar Entre- El director de Ministerio | 2020- | Ministerio 2000
lado 2000 miem- namiento de | Personal de la Union imple- | 2025 Personal y | miembros

bros de iglesia | Miembros | menta ESCAMI todos los | de iglesia

para contribuir | de Iglesia  {donde los miembros de Ministerios | entrenados y

al crecimiento iglesia seran entrenados, participando

numérico y como un recurso adicional a en lamision
espiritual de la los procesos de entre- de la Iglesia de
iglesia. namiento que ya existen. ganar almas.
. Los secretarios Ministerial 80
Discipu- | Educaralos | educcion, | ministeriales de la Unicn, | 2020- .| & 100%delos
lado miembros de Doctr ’ los camnos locales ' Mayordomia, | miembros
la octrinal | Y105 CAMID 2025 | Ministerio comprenden
. equipan a los pastores y Vinist p y
lglesia en la ancianos de iglesia para infantil, Son Capaces
comprension de educar a los miembros en Femenino, de compartir
:‘?an gg%ee':%’;fgss las ensefianzas fundamen- Juvenil, las creencias
, tales de la iglesia. L fundamentales
de la Iglesia ASD Ministerio de lnioles
Personal, PCM, ¢lagicsia
Publicaciones y
Escuela
Sabatica.
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Discipula |

do

Animar a los
miembros de la
iglesia a
experimentar
crecimiento

espiritual diario
a través de la
oracion, el estu-
dio de la Biblia

y una mejora en
[a asistencia a
los servicios de
adoracion

niciati-
vas/ Es-
trategias

Incre-
mentar

Implementacio

(Quiény Como)

Los secretarios ministeria-

les de la Union, y los
campos locales proveen
recursos para que los
pastores de iglesia
motiven a los miembros a
orar, a estudiar la Palabra
diariamente de manera
individual, en familia, y

con otros, y a asistir por
lo menos a tres servicios
semanales organizados por
la iglesia cada mes.

2020-
2025

M
inisterios
Colabo-
rativos

Ministerial,

Mayordomia,
Ministerio
infantil,
Femenino,
Juvenil,
Ministerio
Personal, PCM,
Publicaciones,
Familia,
Espiritu de
Profecia y
Escuela
Sabatica

80- 100% de los

Ind
icadores
Claves de
Rendimiento

miembros de
Iglesia
Orando y
estudiando la
Biblia
diariamente y
aumentan su
asistencia a los
servicios de
adoracion
semanales
organizados por
la iglesia.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- » ’ Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

7 Desar-  |Equipar a los Entre- El Asistente del Presidente  {2020- | Evangelismo | Por lo menos

© " |rollo pastores para  [namiento en |de Evangelismo de laDi- 2025 un 80% de
Personal | participar en Evangelismo | vision y a nivel de Uniones los pastores de
ypro- |actividades Inclusivo desarrollard un kit para el distrito
fesional | evangelisticas programa con materiales completarén el
delos  |que hagan un que alcancen de manera programa de
pastores | alcance, equipen efectiva los objetivos de entrenamiento
y sus y rescaten a esta estrategia. para alcanzar,
familias | personas de equipar y res-
los milenials, catar personas

a los nifios y los milenials,

adolescentes a los nifios y

y aquellos de adolescentes

otros grupos y aquellos de

de fe. otros grupos
8. Discipu- | Fortalecer la Plan de Los secretarios minis- 2020- | Ministerial, | La conduccion
lado espiritualidad de | Crecimiento | teriales de la Division, 2025 Espiritu de de un retiro
los pastores a | Espiritual | la Unidn, y los campos Profecia, para todos

través del énfa- | para pas- | locales proveen recursos, Mayordomia, | los pastores y

sis de la funcion | toresy seminarios  retiros para todos los lideres

del Espiritu Secretarios | fortalecer la espiritualidad ministerios | organizacio-

Santo en sus Ministeria- | de los pastores. nales para

vidas. les desarrollar sus

competencias
espirituales
de fe.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
9. Discipu- | Programar 10 Parejas La Directora de SIEMA de | 2020- | SIEMA, Es- 100% de las
lado dias de oracion | Pastorales . 2025 Cuela Sabéti- | esposas de
para las parejas | en oracion | 185 Union y los Campos ca, Familiar, | pastores
pastorales Locales programan 10 Ministerial | participan
dias de oracion para las en 10 dias de
espo- sas de los oracion orga-
pastores. nizados por
los directores
en los rangos
superiores de
la adminis-
tracion.
10. . | Discipu- | Entrenar a los Educacion | Las Directoras de SIEMA de | 2021- | SIEMA, Infan- | 100% de los
lado Hijos de los Pas- | Continua 2025 | til, Escuela | hijos de pas-
tores a través | para los los Campos Locales or- Sabatica, tores reciben
del programa | Hijos de los | Qanizaran y fortaleceran, Familiar, atencion

“Herederos de la | Pastores de acuerdo a como sea Juvenil especial, en

Promesa” necesario el Club de H|JOS su Crecimiento

de Pastores. personaL s-
piritual, famil-
iar, emocional
y social.

Les proveeran cinco semi-

narios anuales dispuestos

por la DIA para discutir en Se logra lo

los clubes. siquiente:

4) Unaumento

También les en el nimero

proveeran una ﬂgv(;lﬁgg SaPK
semana de oracion cabo reuniones
anual regulares.

b) Por lo

menos un 80%
de los hijos de
pastores
participan en
as actividades
del club.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
11. Discipu- | Programar 10 dias | Diaconisas | La Directora de SIEMA de | 2020- | SIEMA, 100% de las
lado de oracion para | en oracion | la Uniony 2025 Escuela diacanisas

las diaconisas. Sabatica, participando

los Campos locales Familiar en 10 dias de
programaran 10 dias de oracion orga-
oracion para las diaconi- nizados por los
S35, directores en
los rangos su-
periores de la
organizacion.
12. Discipu- | Ayudar a las Semana El Ministerio Familiar de la | 2020- | Parejas Pas- | Semanas de
lado familiasa vivir | de Oracion | iglesia local liderard una | 2025 | torales, Vida | oracién de

de acuerdo a “Necesi- semana de oracion dedi- Familiar, necesidades

sus creencias | dades de las | cada a cementar nuestros o de las familias

y los Gitimos | familias de | valores como familias de Ministerial | e Jos gltimos

tiempos. los Gltimos | los Gltimos dias. tiempos
tiempos” : . llevadas a

Los directores en la Unidn, cabo por los

y los campos locales campos. Todas

colocan esta iniciativa en las familias de

el calendario anual. las iglesias se
involucran en
este pro-
grama.
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13.

Discipu-
lado

Objetivos

Ayudar a los
jévenes adven-
tistas a crecer
en su relacion
con Cristo,

a través del
estudio de la
Biblia, el Espiritu
de Profecia y las
creencias funda-
mentales.

Iniciati-
vas/ Es-

trategias

Congxién
Biblica

Implementacion

(Quiény Como)

Para facilitar el programa
0 iniciativa Conexion
Biblica, desde el nivel de
la Division, hacia la Union,
la Asociacion y la Iglesia
se proveerdn materiales
para estudiar la Biblia, el
Espiritu de Profecia, y las
28 Creencias Fundamen-
tales, utilizando software
para ensefiarle a los
Aventureros, Conquistado-
res y Lideres Juveniles y
facilitando el desarrollo de
las competencias anuales
a nivel de la Division para
los Lideres Juveniles.

2020-
2025

Ministerios
Colabo-
rativos

Juvenil,
Ministerio
de Campus
Piblicos,
Educacion

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

80-100% de
los jovenes
en cada
iglesia loca
se involucran
en el estudio
de la Biblia
demostrando
COmpromiso
con Cristo y
compartiendo
su fe con
otros.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- » ’ Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
14, Discipu- | Ayudar a los Programa de | Los directores de todos los | 2020- | Infantil, Entre un 80
lado jovenes y se- Principes y | niveles de la organizacion | 2025 Familiar, y 100% de los
fioritas a apren- | Princesas proveeran materiales y Hijos de los | nifios de cada
der a crecer en entrenamiento para ayudar Pastores, congregacion
gracia con va- a las sefioritas y jovenes Jovenes, participaran
ores cristianos a aprender y crecer en Salud en los pro-
especiales que gracia con valores cris- gramas de

enriqueceran tianos especiales que Principes y

su viday les enriqueceran sus vidasy Princesas y

permitira les permitiran tener un practicaran los

tener un mejor mayor conocimiento y valores apren-
conocimientoy apreciacion de si mismos. didos.
apreciacion de sf

mismos y como

comportarse con

dignidad.

5. Discipu- | Equiparalas ~ |Programa | Entrenamineto y 2020- | Femenino, Entre el 60 yel
lado mujeres de de | certificacion a las 2025 Ministerio 80% de las
todas las edades |€vangelis | mujeres a todos los Personal, mujeres en to-
para nutrir, mo niveles. Evangelismo | das las Iglesias
empoderar, acceden al
servir, liderar, a entrenamiento
través de dis- y son

tintos métodos certificadas

evangelisticos. para

participar en
el programa de
Evangelismo
Inclusivo.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- » ’ Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
16. . | Discipu- | Exponer a los Recursos Esta iniciativa sera 2020- | Escuela 50% de los
lado miembros a . imple- mentada en 2025 Sahatica, miembros de
los recursos | (L1TOS | conguttoria con APIAY o las iglesias
disponibles IMPresos y | GeMA y el Instituto de Publicaciones, | optienen los
con aportes digitales | Investigacion Biblica de la Salud recursos rele-
relevantes a Canal de | Conferencia General para vantes y estan
la educacion Recursos | determinar los recursos creciendo en
integral Adventistas| due fomentan Iglesias su relacion
Telegram saludables. con los demas
miembros y el
Sefior.
17. Discipu- | Restaurar a Ministerio | Este es un ministerio 2020- | Escuela 500
lado los miembros | de hasado en la Iglesia. La 2025 Sabética, miembros

a Cristoy Su Reconciliaci| Division, la Union y las Ministerio de Escuela

Iglesia a través on Asociaciones implemen- Personal, Sabatica son

de enfoques taran este programa. Ministerial, | reclamados y

Cristo céntricos PCM se involucran

que apelen a las activamente

mentes y a los en lalglesia.

COrazones.

18. Discipu- | Facilitar la Iniciativas | La Union facilitara nue- 2020- | Ministerio de 40-70% de los
lado confianza en | de Oracion | vas iniciativas de oracion | 2025 | Oracion miembros en

Dios para los para incentivar una nueva Escuela la Iglesia estan

miembros a Cultura, perspectivay Sabatica, activamente

través de actitud hacia la oracion Evangelismo, | involucrados
ministerios de intercesora. Femenino, en la oracion
oracion. Infantil, al Sefior yen
Familiar, el estudio de

Educacion Su Palabra
diariamente.
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Cate- | Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- » ’ Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento
(ICR)
19 Discipu- | Proveer entre- | Entre- La Union, las Asociacio- 2020- | Ministerio de 30-80% de los
: lado namiento en la | namiento en | nes las Iglesias locales, 2025 Oracion miembros de
ciencia de la la Oracion | sostendran los movimien- Escuela la Iglesia son
oracion. tos comunitarios de base Sabatica, entrenados en
. enfocados en la oracion Evangelismo, | la ciencia de la
Brindar a los intercesora. Femenino, | oracion y es-
Intercesores Infantil, tan ofreciendo
una nueva apre- Familiar, intercesion. El
ciacion por el rol Educacién | nuevo rol de
de la oracion en la oracion en
el crecimiento y el crecimiento
nutricion de la y nutricion
iglesia de la iglesia
estd siendo
apreciado.
Discipu- | Aplicar métodos | Método Los directores de Escuela | 2020- 100 % maestros
20 lado Cristo céntricos | de Ense- | Sabaticaen laDivisin, las | 905 | EscUeld | e gy
ybasados en | fianza para | Uniones, y as ASociacio- Sabdtica | Sabatica estdn
habilidades | adultos | NS Y Misiones facilitaran utilizando
para equipara | mayores | el método de Ensefianza el método
los miembros para adultos mayores de de Ense-
con nuevas ensenanza y equipamiento. fianza para
habilidades y adultos
conocimientos mayores al
que permitan el ensefiar
crecimiento de la leccion
1 iglesias salu- de Escuela
dables. Sabética.
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N° Cate- | Objetivos Iniciati- Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento
(ICR)
21. Discipu- | Incrementar Crecimiento | Las Asociaciones equipan a | 2020- | Escuela La membresia
lado la membresia Numérico | las Iglesias locales yals | 2025 Sabética, de la Escuela
de la Escuela oficiales oe Escuela Sabatica con , Sabética se
significativam enfoques relevantes para Infantil, incrementa
ente a través facilitar un crecimiento de Ministerial entre un 25%y
de toda la 50% en la membresia de la familiar | un40%.
lglesia en Escuela Sabética.
cada
Asociacion
local
y sus iglesias.

oo |Discipulado) pomover el pctode | pagt Los administradores de  {opoo- | Ministerio en [rlltrﬂﬁﬂﬂ-ﬁﬂﬂ
o - PCM en todos los niveles l2 dlrmnos
fdefidad y eatad ol | compromico de s 2023 fiman el
e e | | 2 e PrOTUEIEN Universidad | agto i

{ ety ealat | el pacto de fidelidad y ﬂ| i
osestuntes (dcoen | lealtad por los Lk
Universitarios participantes en los Jilen co-
congresos de todo el ti
il prometidos
territorio Se promueve el mlics |
pacto para ser utilizado oanar
en log con- oresos - U amigo para
imprimir 500 cada afio listo
N " - - . . . . - D

23, [lochlado e Profundizan | B irector del PO de | 2022- | fitre EEUL?EB/;’D?&MS
hibleas doenlafe |la Division solicitara | 2023 %ﬂamp%lsf’uhllcns utilizan estas
“Profundizando materiales del SETAI para Péplssnnearlm FeCUrSos de
ol desarrollar serie de Jenl” i

tolldl ot UM ensefianza para
estudios biblicos para estudiar Ia
ser ut_|I|zados nor los Biblia con
estudiantes ASD en los miembros y
Campus universitarios. para compartir

[a fe con amigos




24. .

Discipu-
lado

Objetivos

Grabar la se-
gunda serie de
trece programas
de television,
con experiencias
y testimonios
que inspiran
fidelidad a Dios
como estudiante
y profesional.

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Experiencias
Que inspiran
fideidad aDios

Implementacion

(Quiény Como)

Grabar una serie de trece
programas de television,
con experiencias y tes-
timonios que inspiran
fidelidad a Dios del
estudiante y profesional.
Hay otra Universidad que
los reclama como propios
yes laescuela que se
encuentra més alla de
esta tierra. “Fidelidad al
Cordero”

Entrevistar a estudiantes
universitarios y profesio-
nales que compartan su
camino de fe.

1. Sébado

2. “Sexualidad”

3. Bolsa de trabajo

4. Testimonio

5. Vida devocional

6. Excelencia académica
7. Presion de grupo

8. Fidelidad y benevolencia
sistematica

9. Fieles fuera de casa

10. Servicio a la iglesia
local (trabajo local con
vision global)

11, Defensa de la fe

12, El arte de ganar amigos
en entornos seculares

2022

Ministerios
Colabo-
rativos

Ministerio de
Campus Pabli-
cos, Comuni-
cacion, Salud,
Mayordomia,
Educacion,
Juvenil

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

Trece pro-
gramas para
Hope Cannel
[nteramérica
preparados y
transmitidos
repetidamente,
motivando

a los estu-
diantes a
aumentar su
COMpromiso
con Cristo.
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Cate- | Objetivos Iniciati- Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento
(ICR)
25. Discipu- | Ayudar a los ni- | Quiero Los directores de Min- 2020- | Salud, Juve-
lado fios y jovenes a | Crecer Sano | isterio de Salud de las 2025 nil, Infantil,
practicar habitos Uniones y campos locales Educacién
saludables tem- | (JUGar - equiparan a los lideres de
prano en lavida | APTENder | jas jglesias locales para
ydesarrollar |~ €8N | ejecutar el programa. Este
fuertes valores programa es para que los
cristianos. nifios y jovenes practiguen

hahitos saludables desde
una edad temprana y
desarrollen fuertes valores
cristianos. Difundiran el
programa en las iglesias,
escuelas adventistas,
escuelas gubernamentales
y la comunidad.




26.

Discipu-
lado

Objetivos

Fortalecer la
vida espiritual
de los miembros
de la con-
gregacion local.

Iniciati-
vas/ Es-

trategias

Educacion
en Mayor-
domia

Implementacion

(Quiény Como)

El pastor recibiré una
copia del estudio, tres (3)
se entregaran a la Uniony
tres (3) a la Conferencia.

El Director de Mayordomia
de la Unidn también pre-
parara una gufa de estudio
para el libro con presenta-
ciones en PowerPoint

para ser utilizadas en las
reuniones programadas
por los instructores.

2020-
2025

Ministerios
Colabo-
rativos

layordomia,
lonaciones
planificadas
y, Senicios
filciarios

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

Cada director a
nivel de union
Y asociaciones,
pastores y
lideres de
mayordomia de
iglesias

tendrd mate-
riales que se
utilizaran para
enfatizar la
mayordomia.

Estos mate-
riales

también se
utilizara en
talleres y
reuniones de
mayordomia
a todos los
niveles.
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Cate-
goria

Discipu-
lado

Objetivos

Establecer un
plan de predi-
caci6 para la
iglesia  con
énfasis
especial cada
afio del
quinqu

enio.

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Sembrando
a

Semilla
espiritual

Implementacion

(Quiény Como)

La Administracion de la
Division y el Director de
Ministerio de Mayordomia
produciran materiales de
estudio cada afio para

ser enviados a través de
las Uniones a los campos
locales.

Se enviaran copias a cada
congregacion para
fomentar la espiritualidad
y contribuir al crecimiento
de los miembros, en el
conocimiento de la Palabra
de Dios.

Fecha

2020-
2025

Ministerios
Colabo-
rativos

layordomia,
lonaciones
planificadas
y,Senncws
fiuciaros

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

lada director
(e mayor-
tomia a nivel
te Unidn y
fsociacion, |
log Jlastures
| lideres de
majordomia de
Iag olesias,

tendrén mate-
riales que se
Utilizardn para
log sdbados
con énfasis en
la mayordomia.

fstos mate-
riales

también se
Utiizardn

on talleres y
reuniones de
administracidn
4 todos log
nveles.




2. .

Discipu-
lado

Objetivos

Estudiar las
doctrinas de
nuestra iglesia

Iniciati-
vas/ Es-

trategias

Cuidado de
los Funda-
mentos

Implementacion

(Quiény Como)

El Director de Mayordomia
de la Division presentara
anualmente una doctrina
de la iglesia a las Uniones
durante el quinquenio. Es-
tas deben ser estudiadas y
revisadas con los pastores
y ancianos de las iglesias.

Los Programas de Estudio
se llevardn a cabo me-
diante seminarios en las
conferencias Y, cuando
sea posible, a nivel de la
Unidn.

También se llevaran a cabo
reuniones de ancianos
para estudiar las doctrinas
elegidas. Estas reuniones
se pueden realizar de
forma presencial o virtual.

Julio de
2020 a
Junio de
2021: La
Doctrina
de la
lglesia

Julio
2021 a
Junio
2022
Dones
espiri-
tuales y
Ministe-
rios.

Julio
2022 a
Junio
2023
La Sal-
vacion
Julio
2023a
Junio
2024: El
Espiritu
Santo

Julio
2024 a
Junio
2025;
Mayor-
domia

Ministerios
Colabo-
rativos

Mayordomia,
Escuela
Sabatica

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

100% de los
pastores y
entre 80-100%
de

los ancianos
de la iglesia
seran instrui-
dos en estas

doctrinas para
que puedan
usar el cono-
cimiento en

aIi_mentar alos
ml_embfos de
la iglesia.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
29. . |Discipu- | Desarrollarun | Equipados | El Director de Mayordomia | 2020- | Mayordomia | Llegaral
lado curso especial | para tener | de la Division prepararé un | 2025 80-100% de

de mayordomia | Exito curso de mayordomia para los jovenes

para los ado- adolescentes y menores adolescentes

lescentes de la de la iglesia. Este mate- y menores de
iglesia. rial serd compartido con la iglesia con
los Ministerios de Nifios estos cursos
y Adolescentes, asi como para que se
con los Ministerios de capaciten en
Sociedad de Jovenes. Este la practica de
la mayordomia
integral.
30. Discipu- | Fortalecer la ACSAC Materiales promocionales | 2020- | Comunicacion | Implementar la
lado profesional- Asociacion de | ACSAC 2025 junta de la
izaCién de la Comunicador ACSACen la
comunicacion | g5 Sociales Union.

en laiglesia | Agventistas

atravésdela | decuba

Sociedad de

Comunicadores

Adventistas.

Promover las
redes de trabajo
de profesionales
de la comuni-
cacion
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través de diferentes ac-
ciones que promuevan una
vida de oracion, estudio
de la Biblia y testimonio.

Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- » ’ Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
3. Discipu- | Proporcionar | Sesiones | Videos con charlas breves |2020- | lomunicagiones | Participacion
lado | materiales de | de Comuni- |y practicas, con invitados 2025 del 80% de los
referencia prac- | cacion especiales del campo directores de
ticos sobre los comunicacion
temas de co- de los campos
municacién mas locales de la
recurrentes en Union

la iglesia, para

motivar a todos

los miembros a

participar.

1 Discipu- | Promover el Crecimiento El Director de 2020- | Publicaciones | Cada colportor
: lado crecimientoy | espiritual en| Publicaciones de la 2025 experimentara
la experiencia | lavidade | Union capacitaray una vida
espiritual de los | los Colpor- | Motivara a los Directores consagrada
colportores en | tores. de los campos para a traves de
su relacion con implementar un [a oracidn, el
Dios. planen su territorio para estudio de
fortalecer la vida espiri- la Bibliay el
tual de los Colportores, a testimonio.
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Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
33. Discipu- | Realizar visitas | Plaficar El Director de la Uniony | 2020- | Publicaciones | Cada colportor
lado domiciliariasa | visitas de los Campos Locales 2025 €s un misione-
los hogares de | constantes | visitaran los hogares de ro consagrado,
los colportores | e intencio- | cada Colportor para un lider de

con el propésito | nales alos | fortalecerlos espiri- su iglesia, un

de fortalecer hogares tualmente, ayudarlos con trabajador es-

su relacion con | de los col- | sus problemas personales, piritualmente

Dios, su dedi- | portores supervisar su trabajo y fortalecido

cacion a laobra | que buscan | sugerir estrategias para su ¥ exitoso en

misionera y su | mejorar. crecimiento y desarrollo el logro de
xitoreflejado en sus en todas las areas. sus metas
resultados. deseadas.
34,
Discipu- | Realizar Retiros | Retiros La Union propondré asus | 2020- | Publicaciones | Los colpor-
lado Espirituales con | Espirituales | Campos Locales incluiren | 2025 tores experi-
los Colportores y sus planes de accion mentan fuerza
sus familias. actividades o eventos con espiritual y
contenido espiritual para el sentido de
fortalecer el bienestar pertenencia
espiritual de los colpor- para realizar
tores y el desarrollo de su su trahajo
licerazgo. con alegria en
nombre de la
iglesia
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Iniciati-
vas/ Es-

Objetivos

trategias

Implementacion

(Quiény Como)

Ministerios
Colabo-
rativos

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

3. liscipu- | Promover [a fibiotecas | La Union y el Campo Local | 2020~ | Publicaciones | fada hogar
lado formacidn de Personales B_mmuveran a travs de los | 202h adientista
fibliotecas en cata irectores de Publicaciones fiene ung
Fersonales en hogar. (e las iglesias locales la bibloteca para
cada hogar. formacion de bibliotecas enriguecer
personales en cada hogar sl fe %Unnn-
de los miembros de la cimierito de
iolesia para fortalecer su la doctring
fe, conocimignto de la adientista,
doctrina y para evangelizar para G_umﬂartlr
a10S nuevos creyentes. C0n miembros
Cacla campo local g [a familia y
propondra una lista NUtrir & nue-
sugerida de titulos para 103 creyentes.
seleccionar el més
adecuado y establecer un
plan de financiamiento.
Discipu-  |Educar a miem- |El rol pro-  |El Director de SOP (Espiritu |2020- |Espiritu de Un aumento
B Jiado bros y no miem- | fético de | de Profecia, por sus siglas |2023 | Profecia, significativoy
bros sobre el | Elena de le” mglis) dg laEg\ll\\ll 'SLOPay Ministerio de | medible de
rol proféticq de |White D?\S/igieénn rcor?ear%n enlaces Campus Pu.bli- miembfos de
Elena de White a los escritos de Elena de cos, Infantil, |la Iglesia que
y el proceso de White a través del enlace Juvenil, tienen acceso
inspiracion. web del departamento de Ministerial, ~ |a los escritos
Fz:glggg(%;g?f/ev%%d(ieella DAYy Comunicacio- |de Elena de
Centro White (White nes, E_scuela White y los
Estate): qugtlcg, Iee.n con regu-
y transmitiran citas Ministerio laridad.
seleccionadas a través de Personal,
plataformas de redes Salud

sociales.




Objetivos

Iniciati-
vas/ Es-

trategias

Implementacion

(Quiény Como)

Ministerios
Colabo-
rativos

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

37. Discipu- | Aumentar el Acceso a Los directores de SOPde | 2020- | Espiritu de Mayor nimero
lado numero de per- | los escritos | la Division, la Uniony los | 2025 Profeca, de personas
sonas que utili- | de Elena de | campos locales utilizaran Ministerio de | que acceden a
zan la tecnologfa | White medios creativos para Campus Publi- | los Escritos de
para aprender alentar a los miembros a cos, Infantil, | Elena de White
sobre Elena de acceder a los escritos de Juvenil, a través de
White y leer sus Elena de White y utilizarlos Ministerial, | varios medios
escritos. para su crecimiento es- Comunicacio- | de comuni-
piritual personal. nes, Escuela | cacion.
Sabética,
Ministerio
Esta iniciativa serd eje- gelrsgnal,
cutada en colaboracion al
con otros ministerios.
38. Discipu- | Nutrir y dis- Dardela | [ director de lonacidn 2020- | Donaciones | 80-100% de los
lado cipular a las riqueza Planificadas s 2025 Dlaifcades y miembros es-
personas y acumulada Liones y s campos locles Servicios tan equipados
familias para conducivd semi- narios sohre Fiduciarios, | para utilizar
que caminen " Mayordomia, | Sus recursos
con Dios y sean Onaciones " Ministerial, | materiales de
mayordomos Planificadas bindar Educacion, | mayordomia
fieles al dar consultas indi- viduals y Familiar, para apoyar
de su riqueza familiares. Infantil, Salud | la causa de
acumuladaa la i Dios. En todas
mision de Dios. ﬁ tras Ul deartamento las iglesias
ONGCIOnES locales se
Planificadas experimenta
un aumento
medible en
la aceptacion
y la préctica
de dar de la
riqueza acu-
mulada como
Mayordomos
de Dios.
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Ministerios
Colabo-
rativos

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)
e desarml-

Cate- | Objetivos Iniciati-
goria vas/ Es-
trategias

Implementacion

(Quiény Como)

=

liade I agistente del presi- dente | 2021 (esarml-
(i Evangelismo en a Undn linisterio | lard, pubicard
trabajarajunto con otrog Personal, Mn- | y utlzardun

TSt paraprepararun sterel manelde
DT

1 Utipulado- | Desarmlr Hengglsmo,
' un Manualde | preparaedn
Fiangelimcidn (0 Campo

Iclusiva ara ganar

s manualde compiacion para Uso

(& igesies @ indiidios y para
publcaro.

(0 campo de
alcance
evangelizdor

Dara preparar
Bl campo
antes de que
st llevea caho
cada mision
(e rescate 0
campara
langelistica.

Entreel 80y el 00'sde
Niiog todas as iglesiashSl
tienen un- club de

aventureros funcional
Todaslas iolesiagon

clubes de aventureros
Biistentegumentare
nimero de nifiog en
edadde aventurerode
hogaresdventistague
participan en el
programa e
aventurercentreun 20
J un 40%. Ademds
nimerqroporcionale
Nifos de hogares no
alventistas en  la
comunidad de  cada
iolesialocal accedena
b educacion
capacitacion que 1o
ioleia brinda 8 los
aventureros.

los directores de fa di-
uisign, 2. unidn y Ios
camposlocales brindan

oo
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41.

Discipu-
lado

Objetivos

Capacitar y
equipar a los
nifos de edades
de Conquista-
dores dentro

de la Iglesiay

la comunidad
en general para
cumplir con los
requisitos del
plan de estudios
de aventureros.

Iniciati-
vas/ Es-

trategias

Programa de
formacion y
educacion
de conquis-
tadores

Implementacion

(Quiény Como)

Los directores de la di-
vision, la union y los
campos locales brindan
licerazgo para empoderar
a los lideres de las iglesias
locales para que ejecuten
plenamente el contenido
del plan de estudios de
pioneros.

Esta iniciativa se ejecutara
en qolabpracién con otros
ministerios.

2020-
2025

Ministerios
Colabo-
rativos

Jovenes

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

Entre el 80 yel
100% de todas
las iglesias
adventistas
del séptimo
dia tienen un
club de con-
quistadores
funcional.

Cada iglesia
local aumenta
el nimero

de nifios en
edad de con-
quistadores

de hogares
adventistas
(ue participan
en el programa
de conquis-
tadores en al
menos un 15%.

Ademas, una
cantidad
proporcional
de nifios y
jévenes de
hogares no
adventistas en
la comunidad
de cada iglesia
local acceden
a la educacion
y capacitacion
que la iglesia
brinda a los
conquistado-
res.




Objetivos Iniciati- Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- o Colabo- Claves de
trategias | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
42, . | Discipu- | Capacitary Programa de | Los directores de la di- 2020- | Jovenes Todas las

lado equipar a los formacion y | vision, las uniones ylos | 2025 Uniones que
jovenes en edad | educacion | campos locales brindan han adoptado
de embajadores | para emba- | liderazgo para capacitar a el programa
dentro de la jadores los lideres en las iglesias Embajador au-
lglesiay la locales para que ejecuten mentan tanto
comunidad en plenamente el contenido el nimero de
general para del plan de estudios de clubes como la
cumplir con los Embajador. membresia en
requisitos del al menos un

plan de estudios 15%.

de embajadores. Esta iniciativa se ejecutara

en colaboracion con otros
ministerios. Ademés, una
cantidad
proporcional
de jovenes de
hogares no
adventistas en
a comunidad
acceden a la
educacion y
capacitacion
Que se brindan
a través del
programa
Embajador.
43, Discipu- | Capacitar y eq- | Programa de | Los directores de la di- | 2020- | Jovenes Cada campo
lado uipar a los guias | formacion y | vision, las uniones y los | 2025 local aumenta
mayores dentro | educacién | campos locales brindan el nimero de
de la Iglesia para | de guias licerazgo para empoderar personas que
cumplir con los | mayores a los lideres de las iglesias participan en
requisitos del locales para que ejecuten el Programa de
plan de estudios plenamente el contenido Guias Mayores
de guias may- del plan de estudios de la en al menos
ores. Guia Mayores. un 15%.

Esta iniciativa se ejecutara
en qolabpracién con otros
ministerios

52
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Cate- | Objetivos Iniciati- | Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- D Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento
(ICR)

44 Desar- | Asegurar el Certificacion | Los directores del Ministe- | 2020- | Salud, Cada miembro
rollo malyurdesar- de rio de Salud de fa Uniony | 2025 | Ministerial, | de la iglesia
Personal | rollo posible de los campos capacitaran Educacion, | se convierte
¥p_m- te un estilo de | PrOMOLOTeS | 5 promotores de salud en Ministerio | en un Promo-
esional | vida saludable | 8 Saludy | caga iglesia local para Personal, tor de Salud,
delos | integralque | ESPEraNZa. | jograr el nivel mas alto po- Espiritu de Frumoviendu
ancianos | abarque la “Ouiero vivir sible de un estilo de vida Profecia. aesperanzay
de mente, el alma sang” saludahle e integral que |a sanacion.
iglesia, |y el cuerpo. incluya la mente, el alma y
didconos el cuerpo. Se pondrd énfa-

y dia- §is en reclutar miembros

conisas nara que se conviertan en
promotores de salud.
Esta iniciativa serd eje-
cutada en colaboracidn
con otros ministerios.

45 Edu- Fortalecer la CommCam- | Implementacion del plan | Anual Gomunicacio- | Participacion
cacion | cultura de la co- | pus de certificacidn. nes | de directores
delos | municacicn en la de comu-
Lideres | iglesia a traves nicacion de
delos | de la educacion [as iglesias
ministe- | no formal de locales.
rios lideres de co-

municacicn en
el corto plazo,
|TB|Iemdentandu
8
Eert?f?caciﬁn de
Gomunicacion

Adventista.
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e Cate-
goria

Indicadores
Claves de
Rendimiento

Ministerios
Colabo-
rativos

Iniciati- Fecha
vas/ Es-
trategias

Objetivos Implementacidn

(Quién y Como)

46

Desarro-
llo Tec-
noldgico

Tener un grupo
de whatsapps
de a Union para
que los colpor-
tores obtengan
material de
capacitacion,
y donde inter-
cambien ideas,
fotografias y
experiencias.

Centro de

Recursos via
webh para

Colportores.

La Union establecerd un
centro de recursos en linea
para que los colportores
obtengan materiales e
capacitacion, y dnde
Puedan intercambiar ideas,
otografias y experiencias.

Esta iniciativa sera eje-
cutada en colaboracidn
con atros ministerios.

2021-
202%

Publicaciones,
Comunicacio-

nes

(ICR)

Un centro de
FecUrsos en
linea con un
administrador
Wweh dis-
nonible para
que los que
contribuyen al
contenido ob-
tengan mate-
riales para su
capacitacin,
intercambio
de materiales
g ideas, fotos
| experiencias.
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Cate-
goria

Desar-
rollo
Institu-
cional

Objetivos

Fvaluar a cada
cada campo
local sobre el
funcionamiento
del Departa-
mento de Publi-
caciones.

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Iniciativa de
evaluacicn
a cada
campo local
para evaluar
el trahajo
actual y
proyectar el
futuro del
trahajo con
las Publi-
caciones,
especial-
mente con
los Colpor-
tores.

Implementacion

(Quién y Como)

El Director de Publica-
ciones de la Unidn elahora
|a estrategia, la envia a
cada Campo Local y se
nombra una Comisian para
realizar una evaluacion

del funcionamiento del
Oepartamento de Pub-
licaciones en aspectos
como trabajo con los
Colportores, registros de
tiempo de servicio, apli-
cacion de las regulaciones
operativas, finanzas, libro
misionero, Colportaje de
Estudiantes, etc., y emitird
recomendaciones para el
correcto funcionamiento y
crecimiento.

Fecha

2020-
2025

| WILL GO

Ministerios
Colabo-
rativos

Publicaciones

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

La Unidn
prepara y
administra una
herramienta
nara la
evaluacion el
programa de
portadores de
cada campo
local.

La Comisidn
formula reco-
mendaciones
y el Depar-
tamento de
Publicaciones
las aplica para
ohtener
mejores
resultados.




Objetivos Iniciati- | Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- R Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)

48 Desar- | Establecer un | Concejo de | Cada campo local esta- | 2020- | Publicaciones | EI Director de
rollo Concejo de Publicacio- | blecerd un Concejo de 2025 Publicaciones
Institu- | Publicaciones en | nes Publicaciones en cada de la Iglesia
cional | cada iglesia para iglesia, nombrarg Directo- Local y el Con-

guiar el trahajo res Locales y utilizard los cejo funcionan

del Ministerio de materiales existentes para hieny de

Publicaciones. aclarar los roles y deberes acuerdo con

tanto del Director como las regulacio-
del Concgjo. nes en todas
las iglesias.

49 Desar- | Promover el Bibliotecas | Las iglesias locales con | 2020- | Publicaciones, | Se encuentran
rollo establecimiento | de las Igle- | 100 o mas miembros 2025 | Espiritude | disponibles
Institu- | de Bibliotecas | sias deberdn establecer hib- Profecia, para los
cional | en las Iglesias IlotecasFara promover la Ministerial | miembros

Locales. lectura, la consulta y la de la iglesia,

ubicacion de libros a dis- libros adven-
posicion de los miembros tistas que
para la nutricion espiritual pueden leer

¥ el crecimiento de su para obtener
8. Cada Union y Gaan alimento es-
Local propondra una lista piritual y el
sugerida de titulos para crecimiento de
seleccionar el mas adec- su fe.

uado y establecer un plan
de financiacion.

Esta iniciativa serd eje-

cutada en colaboracion
con otros ministerios.
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Cate- | Objetivos Iniciati- | Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- D Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento
(ICR)

o0 Edu- Equiparalos | Desafios | EEl director de Libertad | 2020- | Departamento | EI 100% de los
cacion | abogados adven- | de Libertad | Religiosa de a Union 2025 | defsuntos | pastores estén
delos | tistas; Pastores | Religiosa | proporcionard la Publicos equipados
Lideres Y miembros de capacitacion para educar a K Libertad Fara lidiar con
delos | falglesia F_ara |os abogados adventistas; gligiosa, 08 desafios
Ministe- | abordar eficaz- Pastqres%mlemhrns dela Ministerial | de [a libertad
rios mente los asun- Iolesia sobre log desafios religiosa [\ue

tos de libertad histdricos y actuales a afectan a los

religiosa. la libertad religiosa y como migmbros de
responder a estos la iglesia.
desafios.

Esta iniciativa sera eje-
cutada en colaboracidn
con otros ministerios.




Objetivos Iniciati- | Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- R Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
bl Recono- | Proporcionar Incentivos | Con base en la evaluacion | 2021- | Evangelismo, | Todos los
cimiento | incentivos y y recono- | anual de evangelismo, o905 | Ministerio | pastores,
e Incen- | reconocimiento | cimiento del | de acuerdo al logro de sus Personal, Min- | directores,
tivos alos pastores, | Evangelismo | objetivos de isterial caans
directores, Inclusivo evangelizacion inclusiva, locales

Uniones, cam- los pastores, directores, y y miembros

Fqs locales y campos locales, asf como aicos califica-

aicos por lograr los miembros laicos, dos reciben

Sus objetivos recibirdn reconocimiento incentivos y

evangelisticos 0 incentivos durante los reconocimien-

inclusivos. festivales de laicos de la to por lograr
Unidn. sus objetivos
evangelisticos

inclusivos.

h? Recono- | Afirmar a los Dia de Agra- | La Union y los campos Anual- | Ministerial, | Todos los
cimiento | pastores por decimiento | locales brindan muestras | mente | SIEMA, Edu- | pastores son
gIncen- | supapelenel | alosPas- | deagradecimiento a los cacion, Salud, | reconocidos
tivos cuidado pastoral | tores pastores en todos los Espiritude | cada afio por

y la adminis- niveles (e la organizacion Profecia sus roles de

fracion de la y animan a los miembros licerazgo en el

iglesia. de la iglesia a hacer lo cumplimiento
mismo con sus pastores de la misidn
(e iglesia. (e la iglesia
Recono- |Realizar un retiro |Retirode  {La Unidn Cubana y los opo3  (Ministerial, —|Parejas
bd cimiento |para todos los  |parejas mi-  |campos locales. SIEMA, Salud,  {ministeriales
e Incen- |pastores y min- |nisteriales i Fvangelismo,  |renovadas para
tivos |istros con sus a) Reconocer el trabajo Familiar un trabajo

BSOS, ministerial de los pastores comprometido

b) Proporcionar fortaleci-
miento de las competen-
cias ministeriales

: Afirmar el valor de la
familia ¥ su unidad como
nareja, familia en mision.
d) Proporcionar recreacicn
y comparierismo ministe-
rial y familiar.

98




Objetivos

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Implementacion
(Quién y Como)

Ministerios
Colaho-
rativos

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

Recono- | Reconocer y Clasificacion | El Departamento de Pub- | 2020- | Publicaciones | Colportores
cimiento | proporcionar | de col- licaciones de la Union 2025 motivados
e Incen- | incentivos a los Eurturesy estimulard a los para ganar
tivos colportores que | Campeones | colportores con mayores almas, reclutar
logren mayores | de entas | ventas. colportores
ventas en los | vender
diferentes ran- mas  ahora
gos en toda la recibiendo
Unidn. incentivos por
sus logros
55 Discipu- EapacitarY Programa de | Los directores de ladi- | 2020- | Jovenes Aumentar el
lado gquipar alos | formaciony | vision, las uniones y los | 2025 nimero de
jovenes en edad | educacion | campos locales brindan clubes como la
de embajadores | para emba- | liderazgo para capacitar a membresia e
dentro de I3 Jaores [0 lideres en las iglesias al Menas un
Iolesia y la locales para [\ue gjecuten )
comunidad en plenamente el contenido "
general para del plan de estudios e
cumplir con los Embazador.
requisitos del
plan de estudios
de embajadores.
g Discipu- | Capacitar y eq- | Programa de | Los directores de ladi- | 2020- | Jovenes Cada campo
lado uipar a log guias | formaciony | visidn, las uniones y los | 2025 local aumenta
maanes dentro | educacion | campos locales brindan el nimero de
e a Iglesia Fara de guias | liderazgo para empoderar personas que
cumplir con los | mayores alos lideres de las iglesias participan en
requisitos del locales para [‘ue gjecuten el Programa de
plan de estudios plenamente el contenido Guias Mayores
e guias mayo- del plan de estudios de la en al menos
res. Guia Mayores. un 15%.
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Cate- | Objetivos Iniciati- | Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- D Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento
(ICR)
bl. Discipu- Gapacitar}/ Programa de | Los directores de la 2020- | Jovenes Gada iglesia
lado equiparalos | educaciony | divisian, las uniones 2025 local aumenta
miemhros para | capacitacion g los campos locales en al menos
que sirvan como | para lideres | brindan liderazgo para un 1o% el
licleres 1uv_em|es de juveniles | reclutar y capacitar a nimero de
en la lglesia. adultos las personas Fara que nersonas que
sirvan como lideres de los completan el
Juveniles adultos dentro Erugrama_de
de las iglesias mediante apacitacion
el cumplimiento de los de lideres
requisitos establecidos en de juveniles
el plan de estudios cor- adultos y es-
respondiente. tan sirviendo
como lideres
Juveniles
Esta iniciativa se ejecutard SBMIOr.
en colaboracion con otros
ministerios.
b8. Discipu- | Proporcionar un | Camporee | Los directores de la 2025 | Jovenes, Entre 7,000y
lado fnrnparaﬂuelos de Conquis- [Iw|smn,|asun|unesg{ todos los 16,000 Con-
conquistadores | tadores |os campos locales y las ministerios | quistadores
demuestren sus iglesias locales lideraran participan
competencias [a organizacicn y ejecucion en el quinto
de educacion del programa. Camporee de
y capacitacion Ennﬂmstadn—
y compartan res ge la DIA
su fe. cumrllendu _
con los requi-
sitos designa-
dos.




Objetivos Iniciati- | Implementacion Ministerios | Indicadores
vas/ Es- R Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)
bq. Desar- | Capacitar a Manejo de | Los Secretarios Ministe- | 2020- | Ministerial, | EI 100% de los
rollo pastores y Gonflictos | riales a nivel de Division, | 2026 | Liderazgo administrador-
Personal | administradores Unidn y de campo local es | pastores
¥p_ru— en el manejo llevan a caho seminarios recihen capac-
esional | de conflictos y para instruir a los admi- itacicn sobre
delos | protocolos para nistradores y pastores a mangjo de
pastores | resolver prob- resolver de manera efec- conflictos, lo
¥su_s_ lemas de manera tiva los conflictos entre que resulta en
amilias | efectiva. miembros y empleados de una reduccian
[a organizacion. significativa
de la reaccidn
negativa a las
decisiones
de resolucidn
de conflictos
en todos 1o
niveles dentro
de la orga-
nizacion.
60. Desar- | Proporcionara | Programa de | Los Secretarios Ministe- | 2020- | Ministerial, | Al menos el
rollo los pastores 20 | Educacidn | riales a nivel de Division, | 2025 | Liderazgo 90% de los
Personal | horas de ca- | Continua | Union y de campo local pastores
¥p_ru— pacitacion para | para Pas- | proporcionardn semi- reciben la
esional | desarrollar sus | tores narios a los ?astures nara certificacicn
delos | competencias cumplir con los requisitos Fnrcumpletar
pastores | ministeriales de educacion continua de as 20 horas de
¥su_s_ para lograr una |a organizacicn superior. capacitacion
amilias | mayor eficacia en educacion
en el ministerio. continua
seguin lo pre-
scrito por la
organizacicn.
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Cate-
goria

Objetivos

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Implementacion

(Quién y Cémo)

Fecha

Ministerios
Colabo-
rativos

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

Bl. Desar- | Ayudaralos | Educacion | Los pastores del distrito, | 2022- | Ministerial | Entre el /0%y
rollo | ancianos, didco- | continua | con el apoyo de log cam- | 2024 6l 80% de los
Personal | nos y diaconisas | para 0s locales y las Uniones, ancianos de [a
¥ pro- | fortalecer su | ancianos, Fideraran este programa iglesia, didco-
esional | vida familiar y | didconos y | especial de educacion nos y diaconi-
delos | sus competen- | diaconisas. | continua para ancianos, 5as completan
ancianos | cias de liderazgo didconos y diaconisas. el programa
e y servicio. y reciben sus
iolesia, certificados
didconos e educacidn
y dia- continua.
conisas

B Desar- | Proporcionar una | Mejorade | I Secretario Ministerial de | 2022 | Ministerial | Se prepara

. rollo guia actualizada | las politi- | la Divisicn proporcionard un manual

Personal | sobre como casdela | alas Uniones, los camros (e politicas
¥D_f0‘ cumplir con sus | Asociacion | locales y los pastores los actualizado
esional | responsabi- Ministerial | recursos que necesitan y 86 pone a
delos |lidades a todos para cumplir con sus disposicidn
pastores | 108 secretarios respansabilidades. de todos los
¥su_s_ ministeriales, lideres.
amilias | pastores y admi-

nistradores.
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Cate-
goria

Desar-
rollo
Personal
¥ pro-
gsional
de los
nastores

¥su_s_
amilias

Objetivos

Atender las
diferentes
necesidades de
las esposas del
pastor: personal,
espiritual, famil-
far, emocional y
social.

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Educacion
continua
para

Parejas
Pastorales

Implementacion

(Quién y Como)

Las directoras de SIEMA

de a Division y la Unidn
apoyard a las directoras

a nivel de campo local
nara realizar 6 seminarios
enfocados en: Mi casa y yo
iremos.

La descripcion del curso es
la Siguiente:

2021: Iremos emocional-
mente sanos

2022 Iremos confiando
en Jesus

2025: Iremos con nuestra
familia

2024 Iremos con nuestros
dones

2025: Iremos con nuestra
iglesia y comunidad.

Fecha

202l
-2025

Ministerios
Colabo-
rativos

Parejas Pasto-
rales, Salud,
Familiar,
Mayordomia,
Ministerial

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

Cada esrusa
pastoral recibe
una certifi-
cacion por
completar con
éxito el curso
de educacicn
continua espe-
cificado.
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Cate- | Objetivos Iniciati- | Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- DI Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)

64. Desar- | Capacitar alas | Educacion | La DIA enviard b seminarios | 2020- | Didconosy | 100% de
rollo diaconisas para | Continua | enfocados en: MI CASA Y YO | 2025 | Diaconisas, | Diaconisas
Personal | que desemperien | para Dia- : Ministerial, | capacitadas
¥ pro- | bien suminis- | conisas para tener una
#

sional | terio. 202l: Iremos confiando en mejor relacicn

te los Jestis con Dios,
nclanos 2022: Iremos preparados Sus familas
le ara el servicio en [a migmiros de
iolesia, Fglesia la iglesia y la
didconos ' comunidad

y dia- 2023: Iremos a tener el

c0NIsas. mejor Ministerio de Re-

cepcion

2024: Iremos con nuestros
dones identificando
nuestras fortalezas

2025: Iremos con nuestra
familia, trabajando con
grupos pequenos.




Objetivos

Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Implementacion

(Quién y Como)

Ministerios
Colaho-
rativos

Indicadores
Claves de
Rendimiento

(ICR)

65 Desar- | Capacitar alos | Aplicacion | Lideres de la Division, fa | 2021 | Jvenes, Compartir su
rollo Tec- | jovenes para para Android | Unidn y de los campos Educacion, | fey animar a
noldgico | que estudien yAEFIe locales proporcionardn PCM atros a usar

la Palabra, de- | “Bible Con- | textos Biblicos, lecturas equipo digital
muestren sus | nections™ | del Espiritu de profecia, nara testificar
conocimientos y | (Conexiones | y cuestionarios, los nor Jestis.
se dlesafien unos | de la Biblia) anﬂran a disposicidn de
a otros. 08 jovenes a traves del

software.

66 Desar- | Establecer y Sitioweb | El director de Jovenes de | 2020- | Jovenes Se estahlece
rollo Tec- | poblar un sitio | para lideres | la Divisidn en conjunto con | 2025 un sitio wep
nologico | web para lideres | de jovenes y | los directores de las Unio- para lideres

dejovenesy | Conquista- | nes % los campos locales de jvenes
Conquistadores. | dores estableceran un sitio weh | conquis-
Eara lideres de jovenes tadores y se
onquistadores con infor- completa con
macion relevante. informacicn
relevante a a
(ue acceden
|0 jovenes
en todo el
territorio de la
Division.

67 Desar- | Poner a dis- Aplicacion | El director de la Division | 2020- | Juvenil Una aplicacicn
rollo Tec- | posicion publica | de Recursos | dirigird el desarrollo 2025 de recursos
noldgico | una aplicacion de una aplicacion para para jovenes

(ue proporcione jovenes que proporcione estd disponible

recursos a los FeCUrsos relevantes para y esté siendo

jovenes. los jvenes. utilizada por
|os jovenes de
la Iglesia en
todo el territo-
rio de la DIA.

65
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Cate- | Objetivos Iniciati- | Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- D Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)

68 Edu- Capacitar a Certificacion | Ef director de la Division, | 2020- | Juvenil, 310
cacion | liceres juveniles | de lideres | la Unidn y los campos 2025 | Ministerio lideres juve-
delos | con experiencia | juveniles | locales lideran la de Campus | niles comple-
Lideres | para brindar capacitacidn de lideres Piiblicos tan el curso de
delos | unliderazgo juveniles con experiencia a capacitacion
Ministe- | efectivo a los nivel local. para liceres
ri0s jdvenes. Juveniles y

reciben la
certificacidn.

69 Desar- | Equipar, desar- | Fortalecer el | Los directores de jovenes | 2020- | Juvenil, In- | Retencion de
rollo roIIarFsuminis— ministerio | de la Division, las Uniones | 20256 | fantil los jGvenes, al
Institu- | trar el material | del club de yluscamflnslucales, ser bien fun-
cional | necesario para | Aventureros | preparan los materiales damentados

alentar, fortal- | y Conquista- | del club, los manuales del a una edad
ecerYdes_arruI- dores club, las traducciones y temprana.
[ar a los nifios y las actualizaciones para

nifias entre las me{]urar el ministerio del

edades de 4 a club.

16 afios y que

formen parte del

ministerio de

clubes adventis-

tas, ayudandoles

a desarrollar un

cardcter fuerte

con slidos

principios cris-

tianos.
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Cate- | Objetivos Iniciati- | Implementacion Fecha | Ministerios | Indicadores
goria vas/ Es- D Colaho- Claves de
trategiag | (Quiény Como) rativos Rendimiento

(ICR)

10 Edu- | Equipar a Equipada | La lider del Ministerio de | 2020- | Ministerio de | EI100% de
cacion | mujeres lideres | para equipar | la Mujer en cada nivel de | 2025 | g mujer las mujeres
delos | de ministe- la organizacion lleva a lideres de
Lideres | rios a nivel de la cabo la capacitacion de ministerios en
delos | Union, el campo las mujeres liceres en los la Unidn,
Ministe- | local y la iglesia siguientes rangos sub- |os campos
rios para que cum- alternos para cumplir de locales

plan eficazmente manera efectiva la mision las iglesias
sus funciones. y vision del ministerio. completan el
programa de
capacitacion
Equipada para
Equipary
estan certi-
ficadas para
cumplir con
SuS respon-
sabilidades.
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YO IRE - DIA: SERVICO A
LA COMUNIDAD

Este punto estratégico aborda los fundamentos
de la conexidn con las personas y, a través de
iniciativas y proyectos intencionalmente
organizados y ejecutados, se abordan las
necesidades sociales, emocionales y fisicas
de los residentes en areas urbanas,
suburbanas y rurales. También aborda
las necesidades de desarrollo dentro de
las comunidades, asi como la mejora de
la imagen de la Iglesia en la comunidad. (Deuteronomio 15:11; Mateo 10:8; Mateo
25:35-45; Lucas 6:38; Juan 15:12; Romanos 12:13; Gdlatas 6:2; Hebreos 13:16). “La obra
principal de Cristo estaba en la predicacién del evangelio a los pobres. El escogi6
ministrar a los necesitados y a los ignorantes. En la simplicidad El abrié delante de
ellos las bendiciones que recibiria, y de esta manera desperté el hambre en estas
almas por la verdad y el pan de Vida. La vida de Cristo es un ejemplo a todos Sus
seguidores.” (Manuscrito 103, 1906)

Este punto esta dividido en cuatro categorias principales: Impacto de la misién a
través del Servicio a la comunidad, Desarrollo de la comunidad a través del Servicio
a la comunidad, Impacto socio-emocional a través del Servicio a la comunidad, y
Crecimiento y desarrollo fisico a través del Servicio a la comunidad. El objetivo
principal y las areas de desarrollo de los planes de accién por los diferentes
ministerios e instituciones estan incluidos a continuacion.

El Objetivo de I Will Go — Servicio a la
Comunidad

Desarrollar un menu de iniciativas y proyectos adaptado para abordar necesidades
sociales, fisicas, mentales, emocionales y otras necesidades humanas al igual que;
puntos organizacionales e infraestructurales que hacen falta en areas urbanas,
sub-urbanas y rurales dentro de los territorios de la Divisién.

Indicadores Claves de Rendimiento(ICRs)

1. Un comité elegido por la Divisién desarrolla un menu de opciones y algunas
iniciativas y proyectos a ser contextualizados y ejecutados a través de comités
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2.

Iniciativas Fisicas - Esta seccién incluye todos los programas, actividades
y proyectos que abordan la salud fisica y las necesidades de desarrollo
infraestructural dentro de la iglesia al igual que en las areas urbanas, sub-
urbanas y rurales de la Divisién.

Iniciativas de Salud Mental y Emocional - Esta seccién incluye todos los
programas, actividades y proyectos que abordan asuntos relacionados con la
salud mental y emocional dentro de la iglesia al igual que en las areas urbanas,
sub-urbanas y rurales de la Division.

Reconocimiento e incentivos: Esto incluye todos los programas, iniciativas y
eventos para entregar incentivos por los rendimientos sobresalientes y otorgar
reconocimientos por servicios excepcionales.



| WILL GO

YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO
A LA COMUNIDAD

Categoria Objetivos

Iniciativas/
Estrategias

Implementacidn
(Quién y Cémo)

Fecha

Ministerios
Colaho-
rativos

Indicadores Claves
de Rendimiento

(ICR)

en la comunidad.

|| Iniciativas | Para atender | Almuerzo de | s organizan los | 2020-2025 | ADRA, Participacicn del 60%
Sociales | las necesi- | amor miembros de la Diaconisas, | de las iglesias en
dades nutri- iglesia para Salud, todo el territorio La
cionales de proporcionar una Ministerio de | Unidn Cubana.
los desfavo- comida caliente al la mujer y
recidos de la menos | dia a la ministerio
comunidad. semana. personal
2 | Iniciativas | Mostrar una | parques Log directores JA | Semestral | ADRA, Lograr [a atencidn
Sociales | Presencid | paplicos brindan liderazgo Ministerio | (el60 % de estos
positiva en Hogares ’de en las iglesias Juvenil, lugares publicos
[a comuni- ; locales y con los Diaconos y
dad. anclanos, miembros de la diaconisas,
hogares de | comunidad para Dorcas y
ninos sin limpiar, embellecer Ministerio
amparo filial. | y hacer manten- infanti
Hogares imiento en los
Maternos parques existentes
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YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO

A LA COMUNIDAD
N° Categoria Objetivos Iniciativas/ Implementacion Fecha Ministerios Indicadores Claves
Estrategias  (Quiény Como) Colabo- de Rendimiento
rativos
(ICR)
§ | Iniciativas | Proporcionar | Programas de | Los directores de | 2020-2025 | pinisterio | En el territorio de
Sociales | programas | Resiliencia | ADRA en cada unidn de salud cada pais (Unidn)
de resilien- | pais organizan I\Ilinisteri’u Programas de
cia en todas programas (e resil- & Vil Resiliencia dis-
las comuni- iencia en iglesias y 6 Tl ponibles en cada
daes donde comunicades donde familiar, ciudad, pueblo, co-
haya necesi- se presentan estas Ministerio munidad e iglesia que
dades. necesidades. de la ahordan las necesi-
mujer. dades psicoldgicas de
los residentes.
Esta iniciativa
serd gjecutada en
colaboracidn con
otros ministerios.
4| Iniciativas | Proporcionar | Consejeria | Esposas de pastor | 2020-2025 | Parejas 80-100% de las espo-
Sociales | consejeria | Matrimonial | preparadas para Pastorales, | sas de pastores que
matrimonial brindar Consejeria Ministerial, | sirven como conse-
alas fa- Matrimonial. Familiar jeras matrimoniales
milias. Horarios de aten- en el distrito donde
cion para familias trabajan.
BN crisis dentro
delaiglesiay la

comunidad.
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YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO
A LA COMUNIDAD

Categoria

niciativas

Sociales

Objetivos

Alentar a todos
os Aventureros

y
Conquistadores
participar en la
venta de libros
y literatura

adventista, para

difundir la
pagina impresa

Iniciativas/
Estrategias

[nsignia de
Colportaje
para Aven-
tureros y
Gonquista-
dores

Implementacidn
(Quién y Como)

Los Ministe-

rios Juveniles y los
Ministerios de Pub-
licaciones de las
iglesias locales con
sus Clubes de Aven-
tureros y Conquis-
tadores, entrenan e
implementan esta
insignia como parte
del curriculo de los
Aventureros y
Gonquistadores.

Fecha

2020-202%

Ministerios

Colaho-
rativos

Ministerios
Juveniles,

Publicacio-
nes, Infantil

Indicadores Claves
de Rendimiento

(ICR)

Més nifios y jovenes
colportores que
distribuirdn libros y
literatura adventista.




NO
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YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO
A LA COMUNIDAD

Categoria (Objetivos

Iniciativas
Sociales

Establecer
Grupos
Pequerios en
cada
Universidad
donde existan
estudiantes
Adventistas
(ASD)

Iniciativas/
Estrategias

Gentros de
Influencia

Implementacidn
(Quién y Como)

El lider PCM de la
Asociacion, el
pastor consejero
local establecen
centros

de influencia en el
campus donde
estan presentes
|os estudiantes
ASD. Estos centros
incluirdn; Centro
de Quiero Vivir
Sano; Liderazgo de
servicio; Proyectos
comunitarios;
Jovenes transfor-
mando el entorno
(Influenciador).

Fecha

2015-2020

Ministerios
Colaho-
rativos

Ministerio
Juvenil y PCM

Indicadores Claves
de Rendimiento

(ICR)

6 centros de
influencia estab-
lecidos en campus
universitarios y fun-
cionando eficazmente
con estudiantes que
comparten su fey
reciben los beneficios
que brindan los
centros.

Sugerencia: I por cada
Asociacidn
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NO

YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO
A LA COMUNIDAD

Categoria (Objetivos

Iniciativas
Sociales

Orientar y
alertar ala
lglesia y las
comunida-
des sobre la
Salud inte-
gral y los
beneficios
de un estilo
de vida
saludable.

Iniciativas/
Estrategias

Ferias
de salud

Implementacidn
(Quién y Como)

Los directores

de salud de las
Uniones y campos
locales identifican
lugares que cuen-
tan con la
infraestructura
necesaria

y un equipo de
profesionales de la
salud para realizar
ferias de salud.

Preparan una

hase de datos de
asistentes para
iniciar un proceso
de seguimiento de
participantes.

Fecha

2020-202%

Ministerios

Colaho-
rativos

Salud,
Juvenil
Ministerio
Personal

Indicadores Claves
de Rendimiento

(ICR)

La Unidn Cubana y el
100% de los campos
locales realizan ferias
de salud anuales para
ahordar las
necesidades de estilo
de vida saludable de
los miembros y habi-
tantes de las
comunidades locales.




| WILL GO

YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO

A LA COMUNIDAD
N° Categoria Objetivos Iniciativas/ Implementacion Fecha Ministerios Indicadores Claves
Estrategias  (Quiény Como) Colabo- de Rendimiento
rativos
(ICR)
8 | Iniciativas | Ofrecer “Saber Vivir™ | Los directores de | 2020-2025 | Publicacio- | Los colportores ense-
Sociales | saminarios Publicaciones dg la nes, Salud, | fian a los residentes
de ori- Union y los Campos Familiar de la comunidad
. Locales tomardn cmo vivir mejor
entacian iniciativas para segtn las publicacio-
familiar ayudar a sus Colab- nes adventistas, que
|y demos- oradoresa les ofrecen a ellos y
traciones producir anuncios alas personas que
e ali- Via web para compran nuestros
y promover libros.
mentacion seminarios sobre
saludable. salud y ofrecer
demostraciones de
alimentacion
ﬁﬁlgsdtafglselihrus se
ofrecen al final.
9 | Iniciativas | Ofrecer Reuniones de | En las casas de los | 2020-2025 | Publicacio- | Los  Colportores
Sociales | charlasy | Presentacion | visitantes de Ia nes, Salud | venden libros al
demos- de Libros iglesia - el anfitrion y Ministerios | pblico en general.
traciones | Fiesta de invita a familia Personales
sobre salud | libros | amigos a una
y familia a charla sobre como
conocidos, preparar comida
amigos o saludable, se hara
familiares una demostracion
nara que préctica y todos
conozean pueden degustar del
nuestra elaborado
literatura men. Al final libros
ue even- sobre salud y/o fa-
tualmente milia son ofrecidos.
adquieran. Se invita a otro de

los asistentes a ser
el siguiente
anfitrion.
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YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO

A LA COMUNIDAD
N° Categoria Objetivos Iniciativas/ Implementacion Fecha Ministerios Indicadores Claves
Estrategias  (Quiény Como) Colaho- de Rendimiento
rativos (CR)
10 |Iniciativas | Promover | Kioskos de | En dreas visibles de | 2020-2025 | Publicaciones | Los colportores apr-
Sociales | charlasy | libros la iglesia y ferias de ovechan las oportuni-
demostra- salud, los dades para ofrecer
ciones e colportores sus publicaciones en
salud en colocardn espacios areas de la iglesia,
ugares pu- de exhibicion brindar un servicio,
blicos sobre acondicionados tomar direcciones y
las enferme- para la ocasian. A vender libros.
dades més los transeuntes se
comunes a les ofrecen
todas las controles gratuitos
Personas y de presion arterial,
se les brinda temperatura y
el servicio olucosa. A los
de manera participantes se
gratuita. les ofrecen jugos
saludables, folletos
sobre principios de
salud y al final se
les ofrecen libros o
indicaciones para
visitarlos en sus
hogares.
(| | Iiciativas | Impactar | Servicio ala | tn coordinacion con | 2015-2020 | Ministerio de | 6 programas de
Sociales | comu- Comunidad | el departamento de Salud, ADRA, | Servicio comuni-
nidades no salud y ADRA local, Juvenil y PCM | tario organizados por
alcanzadas anualmente se estudiantes universi-
organiza un proyecto tarios apoyados por
(e impac-to el departamento de
cnmumtanu con salud y ADRA
estudiantes univer-
sitarios y centros
de influencia lo-cales
donde pueden ofrecer
servicios a las
comunidades més
necesitaas.
Durante el fin de
semana de PCM
el tercer fin de
semana de octubre de

cada afo.




| WILL GO

YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO

A LA COMUNIDAD
N° Categoria Objetivos Iniciativas/ Implementacion Fecha Ministerios Indicadores Claves
Estrategias  (Quiény Como) Colabo- de Rendimiento
rativos
(ICR)
12 |Iniciativas | Alentar a los | Dia Deportivo | Los lideres dela  |[2020-2025 | Juvenil, Todos los distritos
Fisicas  [jGvenes Union y los Educacicn, | pastorales proporcio-
participar en campos locales ol nan deportes salu-
actividades realizan eventos dables entre iglesias
deportivas de salud, fisicos y Ministerio de |y distritos para los
Juveniles deportivos, Posihilidades. |Jovenes.
que ayuen actividades e '
a desarrollar competencia falud
la disciplina, saludable como en
las buenas las actividades
practicas deportivas de la
de salud, el iglesia, competen-
espiritu de cias de
equipo, l actividades
autocontrol sociales y Dias
y los hahitos Deportivos en las
saludables y Asociaciones.
a practicar
un estilo de
Vida salu-
dable.

1§ | Iniciativas | Ayudar a Programa/ | Este programa 2022 Juvenil, Mejorar la juventud
de Salud | los jovenes | Retiro Co- | se realizard en Familiar, In- | de los paises del
Mentaly | conprob- | munitario asociacicn con el fantil, Salud, | territorio de la DIA en
Emocional | lemasde | Adolescentes | Ministerio Familiar Ministerio de | su desarrollo integral

autoestima, | Felices los Ministerios de la Mujer y la toma de mejores
programas Salud y la Juventud PCM decisiones, etc.
de super- de la Divisidn,

acion de las también con la

adicciones, Unidn, la Asociacion

asesora- y la iglesia local.

miento a

los solteros

sobre el

sexoy la

preparacian

para el

matrimonio,

etc.
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YO IRE: PLANES DE ACCION DE SERVICIO

A LA COMUNIDAD
N° Categoria Objetivos Iniciativas/ Implementacion Fecha Ministerios Indicadores Claves
Estrategias  (Quiény Como) Colabo- de Rendimiento
rativos
(ICR)

14 | Iniciativas | Poner a Mente Sana | Los lideres del 2020-2025 | Salud Programa de salud
de Salud | disposicion Ministerio de Ministerio mental eficaz dirigido
Mentaly | dela Salud dentro de a por cada iglesia local
Emocional | iglesia y la organizacion iden- Personal para heneficiar a los

comunidad tifican las iglesias miembros de la igle-
la seccidn | comunidades sia y la comunidad.
de “Quiero ue tienen una
Vivir Sano” mayor necesidad
que trata de programas e
de salud salud mental y
mental. emocional.
Utilizardn los
materiales pro-
porcionados por
|a organizacion a
nivel superior para
gjecutar dichos
programas.

16 | Iniciativas | Planpara | PLAN para Administracion,, | 2022-2025 | Adminis- Al menos 350 per-

Sociales | dejar de Dejar de Departamento de tradores, sonas cada aio, por
fumarcon | Fumar Salud Ministerios | union asistidas por
educacion . de Salud de | un Plan para Dejar
en beneficio Comunitaria de ~Uniones, | de Fumar.

a los adictos las instituciones Asociaciones-
al tahaco ofreciendo instruc- B

ciones a los adictos Misiones

al tabaco. Congregacio-

nes y ADRA
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EVALUACION:

1.

Para evaluar el impacto del plan estratégico
de la Iglesia y dar forma a la planificacién
estratégica futura, se realizard una
investigacion en el quinquenio
2020-2025 que medira, siempre
que sea posible, el grado en que los
Indicadores Claves de Rendimiento

(KPI) brindados se han logrado.

El logro de muchos de los GP enumerados se medira mediante encuestas de
miembros de la iglesia y algunos empleados denominacionales. Es importante
que los instrumentos para tales proyectos de investigacion estén alineados,
tanto como sea posible, con los objetivos y los KPI de este plan estratégico.

Ademas de las encuestas de actitudes, percepciones, practicas y creencias, la
Divisidn, las Uniones, los campos locales, las instituciones y las iglesias deben
hacer su propia evaluacion del grado en que han alcanzado los objetivos del plan
estratégico y el nivel en el que se han alcanzado o no los KPL

Se prevé que este proceso de investigacién y evaluacién serd una base clave
para la planificacién estratégica para el quinquenio 2025-2030 (adaptado del
documento del plan estratégico de la AG).
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FORMA DE EVALUACION
DEL MINISTERIO O
DEPARTAMENTO

Nombre del Ministerio o Departamento:

Director(s):

Tema Estratégico: [ | Evangelismo [] Educacion [] Servicioala
Comunidad

FORMA DE EVALUACION DEL MINISTERIO O DEPARTAMENTO

NO. Nombre de la Iniciativa Objetivo Fecha de Presupues- Indicador  Indicador
Realizada Cumplimiento tousado  Clave de Clave de
Desempeiio  Desempeiio
Proyectado  Real

Firma del Director: Fecha:
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Notas







// Iglesia Adventista
‘Q\ del Séptimo Dia

DIVISION INTERAMERICANA



	2. Promover y utilizar las mejores prácticas Evangelísticas de un territorio a otro, a través de los campos dentro de la División, para mejorar los bautismos y la retención de miembros dentro de la iglesia.
	4. Inspirar y motivar a los predicadores a desatar sus energías creativas, innovadoras y apasionadas para el evangelismo.
	5. Permitir la colaboración, capacitación, trabajo en red, entrenamiento y camaradería entre los evangelistas dentro del territorio de la División.
	1. El alcance evangelístico y la preparación comenzarán en septiembre del año anterior a la celebración de la Misión de Rescate Evangelístico. Toda la preparación Evangelística incluirá servicio a los residentes de la comunidad, un estudio sobre Jesús...
	2. La Misión de Rescate Evangelística se llevará a cabo entre enero y abril del año  siguiente.
	3. Los representantes de la Unión que envía participarán en el programa de preparación Evangelística en el campo anfitrión.
	4. La División llevará a cabo un simposio de Evangelismo en uno de los territorios de la  Unión para lograr los siguientes objetivos:
	i. Informar sobre los resultados de las actividades Evangelísticas interculturales.
	ii. Compartir las mejores prácticas de evangelismo obtenidas a través del evangelismo intercultural.
	iii. Motivar e inspirar a los predicadores en todo el territorio de la División.
	iv. Experimentar una gran cosecha Evangelística dentro del territorio de esa Unión donde se realiza el simposio.



